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Saygılarımla,

Ed�rne, tar�h�yle gurur duyan, ama yüzünü da�ma geleceğe çev�ren b�r şeh�rd�r.  Yüzyıllar 

boyunca farklı kültürler�, �nançları ve �nsanları b�r araya get�ren, meden�yetler�n kes�şt�ğ� b�r 

şeh�r olarak her zaman barışın, hoşgörünün ve dayanışmanın s�mges� olmuştur. Ed�rne, 

farklılıkları kucaklayan, b�rleşt�ren, ayrım yapmaksızın herkes� eş�t gören b�r geçm�şe sah�pt�r. 

Ş�md�, Ed�rne’n�n bu kad�m m�rasını daha ad�l ve daha eş�t b�r geleceğe taşıma zamanıdır.  

Yerel değerler�m�z� koruyarak gel�şen dünya �le uyum �çer�s�nde yaşam ortamı sağlayab�lmek 

�ç�n B�rleşm�ş M�lletlere üye ülkeler�n dünya çapında, �nsanlığın ortak refahını sağlamak 

amacıyla kabul ett�ğ� “Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçlarını” ben�msemektey�z. “Sürdürüleb�l�r 

Kalkınma Amaçları”, yerel yönet�mler �ç�n toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n sağlanması, eş�ts�zl�k-

ler�n azaltılması, yoksullukla mücadele, sürdürüleb�l�r kent ve yerleş�m alanları, güvenl� ulaşım, 

kapsayıcı ve er�ş�leb�l�r yeş�l ve kamusal alanlar g�b� çalışma alanlarını bel�rlemekte ve bu 

alanda öneml� b�r çerçeve ve yol har�tası sunmaktadır. B�rleşm�ş M�lletler 2030 Sürdürüleb�l�r 

Kalkınma Hedefler� kapsamında “Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� ve Eş�ts�zl�kler�n Azaltılması” 2 

öneml� hedef olarak bel�rlenm�şt�r. Bu hedeflere ulaşmak ve dünya d�nam�kler�n� entegre etmek 

�ç�n yerel yönet�mler, toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n ve kadınların yerel demokras�ye katılımının 

teşv�k ed�lmes� açısından büyük önem taşımaktadır.  Bu çerçevede düşünerek ortak akılda 

buluşacağımız ve eylemler�m�z� zeng�nleşt�reb�leceğ�m�z paydaşlara ulaşmayı, b�rl�kte hareket                 

etmey� �lke ed�nd�k. 

Hollanda Krallığı Büyükelç�l�ğ� ve Başkonsolosluğu’nun �nsan hakları ve hukukun üstünlüğü 

alanında destekled�ğ� “MATRA (Sosyal Dönüşüm) Programı” kapsamında “D�rençl� B�r 

Toplum İç�n Yerelde Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�” �s�ml� projem�z� hayata geç�rd�k. Projem�z 

kapsamında paydaşlarımız �le b�rl�kte hazırladığımız “Yerel Eş�tl�k Eylem Planı”mız da bu öncü 

ve paylaşımcı ruhun b�r yansımasıdır. Ed�rne’n�n �lk kadın beled�ye başkanı olarak, kadınların karar alma süreçler�ne daha fazla katılmasını ve toplumun her 

alanında güçlü b�r şek�lde yer almasını sağlamak en büyük hedefler�mden b�r�d�r. Çünkü b�l�yorum k�, kadınların ses�n�n daha güçlü çıktığı b�r şeh�r, daha ad�l ve 

daha yaşanab�l�r b�r şeh�r olacaktır.

Ed�rne’de kadınlar her zaman toplumsal �lerlemen�n, dayanışmanın ve değ�ş�m�n öncüsü olmuştur. Bu plan, kadınların toplumsal hayata tam ve eş�t katılımını 

sağlamayı, genç kızlarımıza �lham kaynağı olmayı ve tüm dezavantajlı gruplar �ç�n fırsat eş�tl�ğ�n� hayata geç�rmey� amaçlayan b�r yol har�tasıdır. Çünkü Ed�rne, 

tar�h�n her dönem�nde olduğu g�b� bugün de kadınların gücünden aldığı �lhamla daha �ler�ye g�tmek zorundadır.

Amacımız, her b�rey�n eş�t haklara sah�p olduğu, toplumsal hayata akt�f katıldığı ve fırsat eş�tl�ğ�n�n her alanda sağlandığı b�r Ed�rne’y� hep b�rl�kte �nşa etmek. 

Atatürk’ün �z�nde, Cumhur�yet�m�z�n değerler�nden aldığımız güçle, bu hedeflere ulaşacağımıza yürekten �nanıyorum.

“D�rençl� B�r Toplum �ç�n Yerelde Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�” projem�z�n uygulanması �ç�n destek olan Hollanda Başkonsolosluğu’na ve Ed�rne’n�n geleceğ�ne 

�nanan, bu yolda b�z�mle yürüyen herkese teşekkür ed�yorum. Bu planı b�rl�kte hayata geç�recek ve Ed�rne’y� eş�tl�ğ�n şehr� yapacağız.
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KISALTMALAR

AFAD: Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığı
BM: B�rleşm�ş M�lletler
CEDAW: Kadınlara Karşı Ayrımcılığın Önlenmes� Beyannames�
CEMR: Avrupa Yerel Yaşamda Kadın Erkek Eş�tl�ğ� Şartı
İŞKUR: İş ve İşç� Bulma Kurumu
KADES: Kadın Ac�l Destek İhbar S�stem�
MATRA: Toplumsal Dönüşüm Programı
PERSONEL A.Ş.: Ed�rne Beled�yes� Personel Anon�m Ş�rket�
STK: S�v�l Toplum Kuruluşu
TCE: Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�
BMPO: B�rleşm�ş M�lletler Kadınların İnsan Haklarını Gel�şt�rmes� Ortak Programı
TCDB: Toplumsal C�ns�yete Duyarlı Bütçeleme
TCEDBP: Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�ne Duyarlı Bütçeleme ve Planlamanın Uygulanması 
UNWOMEN: B�rleşm�ş M�lletler Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� ve Kadının Güçlend�r�lmes� B�r�m�
YEEP: Yerel eş�tl�k Eylem Planı
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“DİRENÇLİ BİR TOPLUM İÇİN YERELDE TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ” PROJESİ
“D�rençl� B�r Toplum İç�n Yerelde C�ns�yet Eş�tl�ğ�” Projes�n�n temel amacı, beled�ye faal�yetler� �ç�n b�r 
“Yerel Eş�tl�k Eylem Planı” hazırlamaktır. Bu plan 3 yıl boyunca uygulanacak, beled�yedek� tüm müdür-
lükler�n faal�yetler�nde b�r temel oluşturacak, mecl�s kararı �le desteklenerek görünürlük ve kapsayıcılık 
kazanacak b�r faal�yetler bütünüdür. “Yerel Eş�tl�k Eylem Planı”, beled�yen�n h�zmet götürme ve yetk� 
alanı dah�l�ndek� toplumsal c�ns�yet temell� sorunlara duyarlılığını arttıracak ve bu sorunların çözüm nok-
talarına odaklanılmasını sağlayacaktır. Ayrıca beled�ye �şley�ş yapısının, toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� pers-
pekt�f�yle ele alınarak gözden geç�r�lmes�ne ve gerekl� önlemler�n alınmasına katkı sağlayacaktır.
Ed�rne Beled�yes� Yerel Eş�tl�k Eylem planı hazırlanması sürec�nde kurumsal kapas�te artırılarak, şeh�rde-
k� paydaşlar �le �ş b�rl�ğ� sağlanmıştır. Bu kapsamda, beled�ye başkanı, başkan yardımcıları, mecl�s üyele-
r�, kamu kurum ve kuruluşları tems�lc�ler�, muhtarlar, yerel STK’lar dah�l tüm paydaşlar �le b�lg�lend�rme, 
kapas�te gel�şt�rme ve ger� b�ld�r�m toplantıları yapılmıştır. Kurumsal kapas�tey� gel�şt�rmek ve “Yerel 
Eş�tl�k Eylem Planı”nı oluşturmak �ç�n beled�yen�n tüm müdürlükler�nden seç�len personeller �le düzenl� 
aralıklarla toplantılar yapılmıştır. Beled�yedek� 24 müdürlüğün tamamına toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� ve 
eş�t katılım konularında gerekl� eğ�t�mler ver�lm�şt�r. Bu eğ�t�mler�n ardından müdürlükler “Yerel Eş�tl�k 
Eylem Planı” ve toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� pol�t�kalarına paralel eylemler� hayata geç�rme konusunda 
farkındalık kazanmıştır. “Yerel Eş�tl�k Eylem Planı”nın son hal�n� alma görüşmeler� kapsamında �lg�l� 
tüm paydaşların katılımının sağlandığı b�r “Çalıştay” düzenlenerek, plan dah�l�ndek� tüm alan ve hedefler 
tartışılmış ve plana en doğru şek�lde entegre ed�lmes� sağlanarak son hal� oluşturulmuştur. 4 Ek�m 2024 
tar�h�nde gerçekleşt�r�len “Ed�rne Beled�ye Mecl�s�”ne sunulan “Yerel Eş�tl�k Eylem Planı” “oy b�rl�ğ�” 
�le beled�ye mecl�s�nce kabul ed�lm�şt�r. 
Proje kapsamındak� d�ğer b�r faal�yet �se, “Yerel Eş�tl�k Eylem Planı”nın ağırlıklı olarak Marmara Bölge-
s�nde ve d�ğer bölgelerde bulunan farklı beled�yelere tanıtımının yapılması ve eylem planı uygulamış �y� 
örnekler� barındıran d�ğer beled�yeler�n uygulamalarının paylaşılmasını amaçlayan 2 günlük b�r çalıştay 
gerçekleşt�r�lmes�d�r. Projem�z kapsamında 13-14-15 Kasım 2024 tar�hler�nde gerçekleşen “Yerelde Eş�t-
l�k Çalıştayı”nın tamamlanmasının ardından “D�rençl� B�r Toplum İç�n Yerelde C�ns�yet Eş�tl�ğ�” Projes� 
tamamlanmıştır.
Beled�ye Başkanımız Av. F�l�z GENCAN AKIN’ın öncülüğünde, kent�m�z�n �ht�yaçları doğrultusunda ve 
yasal mevzuatlar çerçeves�nde bu projen�n gen�şleyerek devam etmes� �ç�n çalışmalar devam edecekt�r. 

Ed�rne Beled�yes� MATRA Proje Ek�b�

Ed�rne Beled�yes�, 2012 yılında İç�şler� Bakanlığı Mahall� İdareler Genel Müdürlüğü �le �mzalanan Protokol �le Türk�-
ye’de toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n gel�şt�r�lmes�ne katkı sağlamak amacıyla “B�rleşm�ş M�lletler Kadınların İnsan Hak-
larını Gel�şt�rmes� Ortak Programı”nda (BMPO) p�lot beled�ye olarak yer alacağını beyan etm�şt�r. BMOP kapsamında 
yürütülen Toplumsal C�ns�yete Duyarlı Bütçeleme (TCDB) b�leşen�n� UN WOMEN üstlenm�şt�r.  Beled�yem�z, 2014 
yılında BM Kadınların İnsan Haklarının Gel�şt�r�lmes� Ortak Programı kapsamında toplumsal c�ns�yete duyarlı bütçele-
me konusunda eğ�t�m alan 11 p�lot beled�yeden b�r� olma özell�ğ� taşımaktadır. Program dah�l�nde yürütülen eğ�t�mler�n 
ardından 4 farklı p�lot �l arasında bulunan Ed�rne’de de "Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�ne Duyarlı Bütçeleme ve Planlama-
nın Uygulanması" adlı b�r proje hayata geç�r�lm�şt�r. Bu proje �le kurulan Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü, toplum-
sal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n tanınması ve bütçelemede toplumsal c�ns�yete duyarlı ver� toplama yöntem�ndek� başarıları sebeb� 
�le 2016 yılında Marmara Beled�yeler B�rl�ğ� tarafından ver�len “Altın Karınca” ödülü �le taçlandırılmış ve “B�rleşm�ş 
M�lletler Kalkınma Programı”nın resmî web s�tes�nde tanıtılmıştır. Daha sonra Beled�yem�z “Avrupa Beled�yeler ve 
Bölgeler Konsey�”n�n (CEMR) "Avrupa Yerel Yaşamda Kadın Erkek Eş�tl�ğ� Şartı"nı Ocak 2023'te �mzalamış, bu şarta 
bağlı kalmak kaydıyla "Eş�tl�k" adı altında yen� b�r b�r�m faal�yete geç�r�lm�ş, beled�yen�n “Stratej�k Planlarında” da 
“Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�” konusu öncel�klend�r�lm�şt�r. 
Avrupa Yerel Yaşamda Kadın Erkek Eş�tl�ğ� Şartı (CEMR)'nı, taahhüt eden tüm beled�yeler�n, kend� mücav�r alanlarında 
toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n� uygulamak �ç�n b�r Yerel Eş�tl�k Eylem Planı hazırlaması gerekmekted�r. Ed�rne Beled�yes� 
Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü’ne bağlı “Eş�tl�k B�r�m�” tarafından yürütülen çalışmalar doğrultusunda, “Yerel 
Eş�tl�k Eylem Planı” hazırlama gerekl�l�ğ� sebeb� �le “Ed�rne Beled�yes� Avrupa B�rl�ğ� ve Uluslararası İl�şk�ler B�r�m�” 
tarafından “Hollanda Krallığı Büyükelç�l�ğ� MATRA (Sosyal Dönüşüm)” programına “D�rençl� B�r Toplum �ç�n Yerelde 
C�ns�yet Eş�tl�ğ�” �s�ml� proje hazırlanarak h�be başvurusu yapılmıştır.  “MATRA (Sosyal Dönüşüm)” programı, Hollan-
da Hükümet� tarafından sağlanan �k�l� �ş b�rl�ğ� programlarından b�r�d�r. MATRA programının genel amacı, Avrupa B�rl�-
ğ�’ne aday ülkeler başta olmak üzere, Avrupa B�rl�ğ�ne potans�yel aday olan ülkeler ve Avrupa B�rl�ğ�’n�n komşuluk 
pol�t�kası uyguladığı ülkelerde sosyal değ�ş�m� desteklemekt�r. MATRA programının bel�rl� alanlarından “Kamu Yönet�-
m� ve İy� Yönet�ş�m” ve “D�rençl� Toplumlar İnşa Etmek” öncel�kler�nde hazırlanan proje başvuru dosyası, Hollanda 
Başkonsolosluğu ve Büyükelç�l�ğ�’n�n değerlend�rmeler� sonucu h�be almaya hak kazanmış ve 15 Kasım 2023’te sözleş-
me �mzalanarak proje uygulamaya koyulmuştur. 12 aylık süre �le uygulanan projen�n toplam bütçes� 31.415 Euro’dur. 
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Ed�rne Beled�yes�, 2012 yılında İç�şler� Bakanlığı Mahall� İdareler Genel Müdürlüğü �le �mzalanan Protokol �le Türk�-
ye’de toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n gel�şt�r�lmes�ne katkı sağlamak amacıyla “B�rleşm�ş M�lletler Kadınların İnsan Hak-
larını Gel�şt�rmes� Ortak Programı”nda (BMPO) p�lot beled�ye olarak yer alacağını beyan etm�şt�r. BMOP kapsamında 
yürütülen Toplumsal C�ns�yete Duyarlı Bütçeleme (TCDB) b�leşen�n� UN WOMEN üstlenm�şt�r.  Beled�yem�z, 2014 
yılında BM Kadınların İnsan Haklarının Gel�şt�r�lmes� Ortak Programı kapsamında toplumsal c�ns�yete duyarlı bütçele-
me konusunda eğ�t�m alan 11 p�lot beled�yeden b�r� olma özell�ğ� taşımaktadır. Program dah�l�nde yürütülen eğ�t�mler�n 
ardından 4 farklı p�lot �l arasında bulunan Ed�rne’de de "Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�ne Duyarlı Bütçeleme ve Planlama-
nın Uygulanması" adlı b�r proje hayata geç�r�lm�şt�r. Bu proje �le kurulan Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü, toplum-
sal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n tanınması ve bütçelemede toplumsal c�ns�yete duyarlı ver� toplama yöntem�ndek� başarıları sebeb� 
�le 2016 yılında Marmara Beled�yeler B�rl�ğ� tarafından ver�len “Altın Karınca” ödülü �le taçlandırılmış ve “B�rleşm�ş 
M�lletler Kalkınma Programı”nın resmî web s�tes�nde tanıtılmıştır. Daha sonra Beled�yem�z “Avrupa Beled�yeler ve 
Bölgeler Konsey�”n�n (CEMR) "Avrupa Yerel Yaşamda Kadın Erkek Eş�tl�ğ� Şartı"nı Ocak 2023'te �mzalamış, bu şarta 
bağlı kalmak kaydıyla "Eş�tl�k" adı altında yen� b�r b�r�m faal�yete geç�r�lm�ş, beled�yen�n “Stratej�k Planlarında” da 
“Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�” konusu öncel�klend�r�lm�şt�r. 
Avrupa Yerel Yaşamda Kadın Erkek Eş�tl�ğ� Şartı (CEMR)'nı, taahhüt eden tüm beled�yeler�n, kend� mücav�r alanlarında 
toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n� uygulamak �ç�n b�r Yerel Eş�tl�k Eylem Planı hazırlaması gerekmekted�r. Ed�rne Beled�yes� 
Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü’ne bağlı “Eş�tl�k B�r�m�” tarafından yürütülen çalışmalar doğrultusunda, “Yerel 
Eş�tl�k Eylem Planı” hazırlama gerekl�l�ğ� sebeb� �le “Ed�rne Beled�yes� Avrupa B�rl�ğ� ve Uluslararası İl�şk�ler B�r�m�” 
tarafından “Hollanda Krallığı Büyükelç�l�ğ� MATRA (Sosyal Dönüşüm)” programına “D�rençl� B�r Toplum �ç�n Yerelde 
C�ns�yet Eş�tl�ğ�” �s�ml� proje hazırlanarak h�be başvurusu yapılmıştır.  “MATRA (Sosyal Dönüşüm)” programı, Hollan-
da Hükümet� tarafından sağlanan �k�l� �ş b�rl�ğ� programlarından b�r�d�r. MATRA programının genel amacı, Avrupa B�rl�-
ğ�’ne aday ülkeler başta olmak üzere, Avrupa B�rl�ğ�ne potans�yel aday olan ülkeler ve Avrupa B�rl�ğ�’n�n komşuluk 
pol�t�kası uyguladığı ülkelerde sosyal değ�ş�m� desteklemekt�r. MATRA programının bel�rl� alanlarından “Kamu Yönet�-
m� ve İy� Yönet�ş�m” ve “D�rençl� Toplumlar İnşa Etmek” öncel�kler�nde hazırlanan proje başvuru dosyası, Hollanda 
Başkonsolosluğu ve Büyükelç�l�ğ�’n�n değerlend�rmeler� sonucu h�be almaya hak kazanmış ve 15 Kasım 2023’te sözleş-
me �mzalanarak proje uygulamaya koyulmuştur. 12 aylık süre �le uygulanan projen�n toplam bütçes� 31.415 Euro’dur. 

ÜST BELGE POLİTİKA 
VE FAALİYET ANALİZİ

ÜST BELGE POLİTİKA 
VE FAALİYET ANALİZİ

Pol�t�ka Belgeler�-Planlar Pol�t�ka Plan, Hedef ve Pol�t�ka Doğrultusunda Gerçekleşt�r�len Faal�yetler

Eş�tl�k B�r�m� bünyes�nde eş�tl�k çalışmaları gerçekleşt�r�lmekted�r.

Erken Yaşta Evl�l�kler�n Önlenmes�ne yönel�k Farkındalık 

Çalışmaları gerçekleşt�r�lmekted�r.

Yaşam Merkez� bünyes�nde çocuklara yönel�k toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� temalı 

eğ�t�m ve atölyeler yapılmaktadır.

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n sağlanması,

 kadın ve kız çocuklarının güçlend�r�lmes�.

BM Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları 

“Amaç 5”

Yerel Eş�tl�k Eylem Planı çalışmaları yürütülmekted�r.

Üret�c� Kadınlar Emek Pazarı Stantları açılmaktadır.

Ps�koloj�k Danışmanlık H�zmetler� ver�lmekted�r.

Kadının meden� hakları, sağlıklı beslenme, kadın üreme sağlığı 

�le �lg�l� eğ�t�mler düzenlenmekted�r.

Kadın Merkezler�m�zde kadınlarımıza yönel�k ücrets�z spor

 salonu h�zmet� ver�lmekted�r.

Kadının güçlenmes� ve eş�t konuma gelmes�.
BM Kadına Karşı Her Türlü Ayrımcılığın 

Yok Ed�lmes� Sözleşmes� (CEDAW)

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmes� Kadına karşı ayrımcılığın önlenmes�.

Kadına yönel�k ş�ddet�n önlenmes�, 
önlenemeyen ş�ddet�n en aza �nd�r�lmes�.

Yerel Eş�tl�k Eylem Planı çalışmaları yürütülmekted�r.

Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� Eğ�t�mler� düzenlenmekted�r.

Türk Kültürü El Sanatları Üret�m ve Gel�şt�rme 

Merkez�nde kurs faal�yetler� yürütülmekted�r.

Ed�rne Meslek Ed�nd�rme Kurs faal�yetler� yürütülmekted�r.

Yet�şk�n Okuryazarlık Kurs faal�yetler� gerçekleşt�r�lmekted�r.

6284 Sayılı A�len�n Korunması ve Kadına Karşı 

Ş�ddet�n Önlenmes�ne Da�r Kanun

A�le İç� Ş�ddet ve Öfke Kontrolü eğ�t�m faal�yetler� yürütülmekted�r.

KADES uygulamasının tanıtım faal�yetler� gerçekleşt�r�lmekted�r.

Ç�ft ve A�le Terap�s� H�zmetler� ver�lmekted�r.

Kadının Güçlenmes� Stratej� Belges� 
ve Eylem Planı,

Kadına Yönel�k Ş�ddetle Mücadele
 Ulusal Eylem Planı

Kadınlara yönel�k her türlü ayrımcılığı önlemek, toplumsal hayatın tüm 
alanlarında hak, fırsat ve

 �mkanlara er�ş�mde kadınların eş�t b�ç�mde yararlanmasını ve 
güçlenmes�n� sağlamak.

Yerel Eş�tl�k Eylem Planı Çalışmaları, Ş�ddet Önleme ve Farkındalık Çalışmaları,
 Meslek Ed�nd�rme Kursları, Üret�c� Kadın Stantları, kadının sosyo-kültürel gel�ş�m� �le 
�lg�l� eğ�t�mler �le kadının güçlenmes�n� destekley�c� çalışmalar gerçekleşt�r�lmekted�r.
Ps�koloj�k Danışmanlık, Ç�ft ve A�le Terap�s� H�zmetler�, Sağlıklı Yaşam ve Beslenme 
H�zmetler� ve Yönlend�r�c� Hukuk Danışmanlık H�zmetler� gerçekleşt�r�lmekted�r.
A�le İç� Ş�ddet, Öfke Kontrolü, Ş�ddet Farkındalık Eğ�t�mler� düzenlenmekted�r.
Ş�ddet Farkındalık çalışmaları kapsamında konuyla �lg�l� v�deo, 
broşür, pankartlar hazırlanmaktadır

B�rleşm�ş M�lletler Çocuk Haklarına 
Da�r Sözleşme Çocuklara yönel�k danışmanlık h�zmet� sunmak, çocukları 

Çocuk Hakları �le �lg�l� farkındalık çalışmaları yapılmaktadır.
Erken Yaşta Evl�l�kler�n Önlenmes�ne yönel�k 
Farkındalık Çalışmaları yapılmaktadır

5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanun b�l�nçlend�rmek, gel�şt�rmek ve eğ�tmek. Çocuklara Ps�koloj�k Danışmanlık H�zmet� ver�lmekted�r.

12. KALKINMA PLANI

           (2024-2028)

Kadınlara yönel�k her türlü ayrımcılığı önlemek, 
kadınların toplumsal hayatın 

tüm katılım alanlarında hak, fırsat ve 
�mkanlardan eş�t b�ç�mde 

yararlanmasını ve güçlenmes�n� sağlamak.

Kadın ve Çocuk atölyeler�m�zde kadınlara yönel�k meslek 
ed�nd�rme kurs ve eğ�t�mler� ver�lmekted�r. Bu sayede kadınlar 
kamu ve özel alanlara a�t �st�hdam olanaklarına er�şme �mkanı bulmaktadır.
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MEVCUT DURUM 
ANALİZİ 

VE İSTATİSTİKLER

MEVCUT DURUM ANALİZİ VE İSTATİSTİKLER
 Türk�ye’de adrese dayalı nüfus kayıt s�stem� (ADNKS) sonuçlarına göre 2023 yılında kadın nüfusu 42 m�lyon 
638 b�n 306 k�ş� �le toplam nüfusun %49,9’unu oluşturmaktadır (https://data.tu�k.gov.tr/Bulten/Index?p=Adre-
se-Dayal�-Nufus-Kay�t-S�stem�-Sonuclar�-2023-49684).

 TÜIK Haz�ran 2024 ver�ler�ne göre �ş gücünde bulunanların sayısı 35 m�lyon 436 b�n k�ş� �ken bu sayımın 12 
m�lyon 162 b�n�n� kadınlar, 23 m�lyon 274 b�n�n� �se erkekler oluşturuyor. B�r başka dey�şle �ş gücüne katılım 
oranı kadınlar arasında yaklaşık %36,6 �ken erkeklerde bu oran %71,5't�r.

 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt S�stem� (ADNKS) sonuçlarına göre 2023 yıl sonu �t�barıyla Türk�ye nüfusu 85 
m�lyon 372 b�n 377 k�ş� �ken bunun 22 m�lyon 206 b�n 34'ünü çocuklar oluşturmaktadır. Çocuk nüfusun 
%51,3'ünü erkek çocuklar, %48,7's�n� kız çocuklar oluşturmaktadır (https://n�p.tu�k.gov.tr/?value=YasGrubuna-
GoreNufus).

 Yaşlı nüfus olarak kabul ed�len 65 ve daha yukarı yaştak� nüfus, 2018 yılında 7 m�lyon 186 b�n 204 k�ş� �ken 
son beş yılda %21,4 artarak 2023 yılında 8 m�lyon 722 b�n 806 k�ş� olmuştur. Yaşlı nüfusun toplam nüfus �ç�n-
dek� oranı �se 2018 yılında %8,8 �ken 2023 yılında %10,2'ye yükselm�şt�r. Yaşlı nüfusun 2023 yılında %44, 5'�n� 
erkek nüfus. %55.5’n� kadın nüfus oluşturmuştur. İş gücüne katılma oranı c�ns�yete göre �ncelend�ğ�nde bu oran 
yaşlı erkek nüfusta 2023 yılında %20 �ken yaşlı kadın nüfusta %6,1 oldu. Yaşlı nüfusun �ş gücüne katılma oranı 
%12,2 olmuştur (Https://data.tu�k.gov.tr/Bulten/Index?p-Istat�st�klerle-Yasl�lar-2023-53710).

 Türk�ye'de engell� b�reyler�n çalışma hayatında dezavantajlı konumunu haf�fletmek amacıyla yapılmış düzenle-
meler bulunmaktadır. İş Kanunu'na göre 50'den fazla çalışana sah�p özel sektör �şletmeler�n�n çalışanlarının en 
az 63'ünün engell� b�r b�rey olması gerekmekted�r. Kamu sektöründe �se engell� kontenjanı en az %4 olmalıdır. 
2023'tek� memur sayısı 5 m�lyon 238 b�n 424 olup engell� memurlara sağlanması gereken �st�hdam sayısı 209 
b�n 536 olmalıyken mayıs ayı �t�barıyla engell� memur sayısı 68 b�n 396'dır.
Kadın C�nayetler�n� Durduracağız Platformu 2024 Eylül Raporuna göre Türk�ye’de 2024 Yılının İlk 6 Ayında 
Erkekler Tarafından 205 Kadın Öldürüldü, 117 Kadın Şüphel� Şek�lde Ölü Bulundu. 2024 Temmuz, Ağustos, 
Eylül ve Ek�m ayına a�t �se toplam 138 Kadının “Erkekler Tarafından” öldürüldüğü, 90 kadının �se “Şüphel� 
Şek�lde Ölü” bulunduğu ver�ler� mevcuttur.
 2023 yılı ADNKS sonuçlarına göre Ed�rne �l� Merkez �lçes�ne a�t toplam nüfus 194.991’d�r. Nüfusun 96.958’s� 
erkek, 98.033’ü kadın nüfusudur. Ed�rne �l� Merkez �lçen�n toplam yaşlı nüfus sayısı 23.849’dur. Yaşlı nüfusun 
10.679’u erkek, 13.167’s� kadın nüfusudur.

 Ed�rne �l� Merkez �lçes�nde �kamet eden okuma-yazma b�len erkek sayısı 5106 �ken, okuma yazma b�len kadın 
sayısı 4701’d�r. Okuma yazma b�lmeyen erkek sayısı 53 �ken, kadın sayısı 218’d�r.
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%51,3'ünü erkek çocuklar, %48,7's�n� kız çocuklar oluşturmaktadır (https://n�p.tu�k.gov.tr/?value=YasGrubuna-
GoreNufus).

 Yaşlı nüfus olarak kabul ed�len 65 ve daha yukarı yaştak� nüfus, 2018 yılında 7 m�lyon 186 b�n 204 k�ş� �ken 
son beş yılda %21,4 artarak 2023 yılında 8 m�lyon 722 b�n 806 k�ş� olmuştur. Yaşlı nüfusun toplam nüfus �ç�n-
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meler bulunmaktadır. İş Kanunu'na göre 50'den fazla çalışana sah�p özel sektör �şletmeler�n�n çalışanlarının en 
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Şek�lde Ölü” bulunduğu ver�ler� mevcuttur.
 2023 yılı ADNKS sonuçlarına göre Ed�rne �l� Merkez �lçes�ne a�t toplam nüfus 194.991’d�r. Nüfusun 96.958’s� 
erkek, 98.033’ü kadın nüfusudur. Ed�rne �l� Merkez �lçen�n toplam yaşlı nüfus sayısı 23.849’dur. Yaşlı nüfusun 
10.679’u erkek, 13.167’s� kadın nüfusudur.

 Ed�rne �l� Merkez �lçes�nde �kamet eden okuma-yazma b�len erkek sayısı 5106 �ken, okuma yazma b�len kadın 
sayısı 4701’d�r. Okuma yazma b�lmeyen erkek sayısı 53 �ken, kadın sayısı 218’d�r.

EŞİTLİK 

POLİTİKASI

Beled�ye yönet�m� ve h�zmet sunumunda temel �nsan haklarından b�r� olan eş�tl�ğ�n sağlandığı; yaş ve 
c�ns�yet değ�şkenl�ğ�, engell� olma durumu, düşük sosyo-ekonom�k yapıya sah�p olmak g�b� dezavantaj-
ların yaşanmadığı; kırılgan gruplar �çer�s�nde yer alan b�reyler�n güçlenerek, toplum �ç�nde ve karar 
alma mekan�zmalarında akt�f rol aldığı; tüm b�reyler�n sağlık, eğ�t�m g�b� sosyal h�zmetler �le �st�hdam 
olanaklarına ve kal�tel�, kapsamlı kentsel h�zmetlere er�ş�m�n kolaylaştığı; �l�m�zde yaşayan her kes�m�n 
yerel yönet�m �mkanlarından eş�t b�r şek�lde yaralanab�ld�ğ�, kadınların güçlend�r�ld�ğ�, çocukların 
güvenl� b�r ortamda �nsan haklarına yaraşır vaz�yette büyütüldüğü ve kadın/erkek, kız çocuğu/erkek 
çocuğu arasındak� her türlü eş�ts�zl�ğ�n g�der�ld�ğ� eş�t b�r h�zmet sunma pol�t�kası güdülmekted�r.
Ed�rne Beled�yes� Yerel Eş�tl�k Eylem Planı, kent�m�zde yaşayan kırılgan ve dezavantajlı tüm gruplara 
yönel�k eş�ts�z tutumları önleme, �ht�yaç anal�z� sonrası özel plan ve proje h�zmet� üretme ve bu h�zmet-
lere a�t gerekl� bütçe ayırma konusunda yol har�tası özell�ğ� taşımaktadır. Çıktığımız yola ışık tutan bu 
projede öncel�kl� hedef�m�z, kadınların yerel yönet�mler�n planlama ve karar alma süreçler�ne katılımını 
sağlayarak, erkekler �le b�rl�kte kentsel yaşamın tüm alanlarında eş�t b�r b�ç�mde yer almasını destekle-
yen “Kadın Dostu” b�r beled�ye olmaktır. Özell�kle kadınların kent�m�zde daha güvende h�ssetmeler�, 
kadınlara yönel�k �st�hdam olanaklarından daha çok faydalanmaları, kadınların �ş ve ev yaşamı arasın-
dak� sıkışmış ortamdan kurtulmaları, kadınların sosyal hayatta daha akt�f rol alab�lmeler�, kadınların 
ş�ddete maruz kaldıkları durumda hakları ve sorumlulukları konusunda daha b�l�nçl� olmaları konusun-
da b�rçok hedef� de �ç�nde barındırmaktadır. 

EŞİTLİK POLİTİKASI
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GENEL AMAÇ VE
HEDEFLER

Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�n�n Anaakımlaştırılması: Beled�ye �ç� �şley�ş�nde tüm yerel pol�t�ka, program ve uygulamalarında 

toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n� gözeten b�r bakış açısı ve h�zmet anlayışı ben�msenmekte ve bunun yaygınlaşmasına öncülük ed�lmek-

ted�r Toplumsal c�ns�yet temell� ayrımcılık �le sürdürüleb�l�r b�r mücadele toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n anaakımlaştırılması �le 

mümkün olab�lmekted�r. 

Katılım ve İş b�rl�ğ�ne Açık Olmak: Ed�rne Beled�yes� Yerel Eş�tl�k Eylem Planı, kadın alanında hak temell� çalışmalar yürüten s�v�l 

toplum örgütler�n�n, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarının katılımları �le desteklenmekted�r. Yerel Eş�tl�k Eylem Planı kapsamın-

da tüm bu kuruluşlarla ortaklık ve �ş b�rl�ğ� gerçekleşt�r�lmekted�r. 

Sürdürüleb�l�rl�k: Ed�rne Beled�yes� Yerel Eş�tl�k Eylem Planı; eğ�t�m, kadın ve kız çocuğu sağlığı, kadın katılımı, kadınlara ve kız 

çocuklarına yönel�k kentsel h�zmetler, kadına yönel�k ş�ddet ve kadın �st�hdamı konusunda yapılan çalışmaların sürdürüleb�l�r olma-

sını öncel�klend�rmekted�r. 

İzlemeye Uygunluk ve Şeffaflık: Ed�rne Beled�yes� Yerel Eş�tl�k Eylem Planı �zlemeye açık, geçerl� ve güven�l�r göstergeler üzer�ne 

kurulmuş olup, planı �zlemek �steyen tüm resm� ve s�v�l kuruluşların �zlemes�ne açık şek�lde sunulmaktadır.

Hak Temell� Yaklaşım: Ed�rne Beled�yes� Yerel Eş�tl�k Eylem Planı; c�ns�yet, toplumsal c�ns�yet, ırk, renk, d�l, d�n, s�yas� veya başka 

tür görüş, ulusal veya sosyal köken, b�r ulusal azınlıkla bağlantılı olma, mülk, doğum, c�nsel yönel�m, toplumsal c�ns�yet k�ml�ğ�, 

sağlık durumu, engell�l�k, meden� hal, göçmen veya mültec� statüsü veya başka b�r statü g�b�, herhang� b�r temele dayalı olarak her 

türlü ayrımcılığı reddetmekted�r.

GENEL AMAÇ VE HEDEFLER
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YEREL EŞİTLİK 
EYLEM 

PLANI ALAN VE
 HEDEFLERİ

YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI ALAN VE HEDEFLERİ

EĞİTİM VE FARKINDALIK

İSTİHDAM VE EKONOMİK GÜÇLENDİRME

KATILIM

KENTSEL HİZMETLER

SAĞLIK

ŞİDDET

1.1 Hedef
Beled�yen�n Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� konusunda kurumsal dönüşüm farkındalığını arttırmaya yönel�k çalışmalar yapmak.

1.2 Hedef

1.3 Hedef

Beled�yen�n h�zmet verd�ğ� hedef k�tles�ne yönel�k toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� b�l�nc�n� yaygınlaştırmak.

Kadınların adaylaşma ve karar alma mekan�zmalarına katılımlarını arttırmak.

1.4 Hedef
Kadınların afet durumlarına karşı hazırlıklı hale get�r�lmes�n� sağlamak.

2.1 Hedef

3.1 Hedef

Kadınların Ekonom�k Hayata ve İşgücüne Eş�t Katılımını Destekleyecek Mekan�zmalar Gel�şt�rmek.

Kadınların ve kız Çocuklarının Karar Alma ve Kent Hayatına Katılım Süreçler�n� Desteklemek.

4.1 Hedef

5.1 Hedef

6.1 Hedef

Kadınların ve dezavantajlı b�reyler�n kentsel h�zmetlerden eş�t şek�lde faydalanmasını sağlamak

Kadınlar, çocuklar, yaşlılar ve engell�ler g�b� kırılgan grupların sağlık h�zmetler�ne er�ş�m�n� artırmak.

Kadınlara yönel�k ş�ddetle mücadele kapsamında çalışmalar yapmak.

YEREL EŞİTLİK 
EYLEM 

PLANI ALAN VE
 HEDEFLERİ
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Kadınların adaylaşma ve karar alma mekan�zmalarına katılımlarını arttırmak.

1.4 Hedef
Kadınların afet durumlarına karşı hazırlıklı hale get�r�lmes�n� sağlamak.

2.1 Hedef

3.1 Hedef

Kadınların Ekonom�k Hayata ve İşgücüne Eş�t Katılımını Destekleyecek Mekan�zmalar Gel�şt�rmek.

Kadınların ve kız Çocuklarının Karar Alma ve Kent Hayatına Katılım Süreçler�n� Desteklemek.

4.1 Hedef

5.1 Hedef

6.1 Hedef

Kadınların ve dezavantajlı b�reyler�n kentsel h�zmetlerden eş�t şek�lde faydalanmasını sağlamak

Kadınlar, çocuklar, yaşlılar ve engell�ler g�b� kırılgan grupların sağlık h�zmetler�ne er�ş�m�n� artırmak.

Kadınlara yönel�k ş�ddetle mücadele kapsamında çalışmalar yapmak.
-15-
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EĞİTİM

 Göstergeler
Genel 
Hedef

Özel Amaç
Faal�yet
/Yöntem 

Sorumlu

 B�r�m ve K�ş�ler

İş b�rl�ğ� 
yapılacak
 kurumlar

2026
Öngörülen
 Hedefler

2027
Öngörülen 

Hedefler

2025
Öngörülen 

Hedefler

Basın mensuplarının
 ve beled�ye
 çalışanlarının 
kapsayıcı
 d�l kullanımını 
ben�msemeler�n�
 sağlamak ve kapsayıcı 
d�l kullanımını 
teşv�k ederek,
 c�ns�yet, etn�k köken, 
yaş, engell�l�k
 durumu g�b� 
farklılıklara 
saygı gösteren
 b�r �let�ş�m kültürü 
oluşturmak. 

Beled�yen�n Basın
 ve Halkla İl�şk�ler 
Müdürlüğünde 
çalışan Personel 
ve Basın 
mensuplarına
 yönel�k 
kapsayıcı ve
 eş�tl�kç� d�l 
kullanımına 
da�r eğ�t�m
 programları
 düzenlemek, 
kapas�te arttırmak
 ve ödül tören�
 düzenlemek

Ed�rne 
Beled�yes� 
Basın Yayın ve 
Halkla
 İl�şk�ler 
Müdürlüğü

Gazetec� 
Dernekler�, 
Ün�vers�teler. 
STK’lar Yerel
 ve Ulusal 
Medya
 Kuruluşları

Beled�ye
 çalışanları ve 
basın
 mensuplarına 
ver�lecek
 olan 
eğ�t�mler�n 
planlanması

30 Beled�ye 
Çalışanı
10 basın 
mensubuna 
eğ�t�m 
ver�lmes� ve 
kapsayıcı
 d�l kullanımını
 % 40
 arttırılması

5 Beled�ye 
Çalışanı
5 basın 
mensubunun 
ödüllend�r�lmes�

Düzenlenen 
kapsayıcı eğ�t�m
 programı ve
 katılım sayısı, 
ödüllend�r�len 
k�ş� 
sayısı, yapılan
 ön-son test sayısı

Beled�yen�n 
tüm �let�ş�m
 kanallarında 
(web s�tes�, broşürler, 
sosyal medyada vb.) 
kapsayıcı ve eş�tl�kç�
 d�l kullanımını
 standart hale 
get�rmek.

Ed�rne 
Beled�yes� 
Basın Yayın
ve Halkla İl�şk�ler 
Müdürlüğü

Tüm 
Müdürlükler 
ve Üst Yönet�m

Kapsayıcı 
d�l rehber�
hazırlanması

Basın Yayın 
ve Halkla 
İl�şk�ler
 Müdürlüğü 
personel�ne 
hazırlanan
 rehber�n
 anlatılması

Hazırlanan
 rehber
 öncülüğünde
 web s�tes�, 
broşür ve 
sosyal medya
 hesaplarının
 düzenlenmes�

Hazırlanan 
rehber sayısı,
 hazırlanan 
broşür sayısı, 
düzenlenen 
web s�tes� �çer�k 
sayısı, düzenlenen 
sosyal medya �çer�k 
sayısı

Beled�yede
 �dar� kadrolar
başta olmak
 üzere tüm
 personele
yönel�k her yıl
 TCE Eğ�t�m� 
vermek

Kadın ve 
A�le H�zmetler� 
Müdürlüğü

Tüm 
Müdürlükler 
ve Üst 
Yönet�m

Eğ�t�m
 Planlamasının 
yapılması

2 Eğ�t�m 
ver�lmes�

2 eğ�t�m 
Ver�lmes�

Hazırlanan 
eğ�t�m �çer�ğ� 
sayısı,
 eğ�t�m alan 
k�ş� sayısı

EĞİTİM
VE

FARKINDALIK
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Beled�yen�n 
Toplumsal 
c�ns�yet eş�tl�ğ�
 konusunda 
kurumsal 
dönüşüm 
farkındalığını 
arttırmaya 
yönel�k 
çalışmalar
 yapmak

Beled�yede
h�zmet �ç�
eğ�t�m 
konularının 
Toplumsal
C�ns�yet
Eş�tl�ğ�ne
duyarlı
şek�lde 
planlanmak

Beled�yede
�dar� 
kadrolar
başta olmak 
üzere tüm
personele
yönel�k 
her yıl 
Mobb�ng 
Eğ�t�m�
vermek

İşe yen� 
başlayan
personele 
yönel�k 
oryantasyon
eğ�t�mler� 
kapsamında
TCE eğ�t�m� 
düzenlemek

Beled�ye 
çalışan kadın
 personellere 
Sert�f�kalı
�lkyardım 
eğ�t�mler�
vermek

Evl�l�k
 Önces�
 Eğ�t�m 
Programları
düzenlemek 
(evl�l�ğ�n 
temel unsurları,
evl�l�kte �let�ş�m,
sağlıklı 
c�nsell�k, 
a�le hukuku vb.)

Evlenecek 
ç�ftlere 
yönel�k 
eğ�t�m ve
danışmanlık
h�zmetler�n�
etk�nleşt�rmek
ve yaygınlaştırmak

Kadın ve A�le
H�zmetler� 
Müdürlüğüt

Veter�ner 
İşler�
Müdürlüğü 
Sağlık İşler� 
B�r�m�

Tüm 
Müdürlükler 
ve Üst
 Yönet�m

Beled�yede
 �dar� kadrolar
başta olmak 
üzere tüm 
personele
yönel�k her 
yıl Mobb�ng 
Eğ�t�m�
vermek

Kadın 
ve A�le
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Tüm
 Müdürlükler,
İnsan
 Kaynakları, 
Personel A.Ş.

Ed�rne İl
 Sağlık
 Müdürlüğü,
 İnsan
 Kaynakları 
ve Eğ�t�m
 Müdürlüğü,
 Afet İşler�
 Müdürlüğü,
 Mal� H�zmetler
 Müdürlüğü

Ed�rne 
Akadem� 
B�r�m�, 
Ed�rne Halk
 Eğ�t�m 
Merkez�,
 Kültür ve 
Sosyal
 İşler 
Müdürlüğü,
 İnsan 
Kaynakları
 ve Eğ�t�m� 
Müdürlüğü,
 Muhtarlık İşler� 
Müdürlüğü, 
Sağlık İşler� 
B�r�m�

Eğ�t�m 
Planlamasının 
yapılması

2 Eğ�t�m
ver�lmes�

30 k�ş�

Eğ�t�m
 planlamasının
 hazırlanması
 sonrası yıl �ç�nde 
100 ç�fte h�zmet
 ermek.

200 ç�ft

40 k�ş�

2 Eğ�t�m 
ver�lmes�

2 Eğ�t�m 
ver�lmes�

2 Eğ�t�m
 ver�lmes�

2 Eğ�t�m
ver�lmes�

50 k�ş�

300 ç�ft

Hazırlanan
eğ�t�m �çer�ğ�
sayısı, eğ�t�m
alan k�ş� sayısı

Hazırlanan 
eğ�t�m �çer�ğ� 
sayısı, eğ�t�m
alan k�ş� sayısı

Ver�len 
eğ�t�m sayısı 
eğ�t�m alan 
k�ş� ayısı, 
hazırlanan
 rapor sayısı, 
ver�len sert�f�ka
sayısı
Evl�l�k 
Önces� 
Eğ�t�m
Programına
katılan katılımcı
sayısı, 
A�le danışmanlık
h�zmet�
sunulan başvuru
sayısı, Ps�koloj�k 
Danışmanlık
 H�zmet�nden
 yararlanan
 k�ş� sayısı

Evl�l�k 
b�rl�ktel�ğ�n�n 
sağlıklı b�r
şek�lde
sürdürülmes� 
ve sonlandırılmasına 
yönel�k h�zmetler
sunmak

Beled�ye
kreşler�ndek�
öğretmen ve 
çocuklara toplumsal
c�ns�yet eş�tl�ğ�
farkındalığını
kazandırmak

Ç�ftlere yönel�k 
Gebel�k Okulu,
TCE Atölyes�,
Babalık Atölyes�
eğ�t�m gruplarının 
oluşturmak

Evl�l�k �ç� 
sorunların 
sağlıklı b�r 
şek�lde 
çözümlenmes�, 
boşanma kararı 
çerçeves�nde
 sağlıklı b�r
 şek�lde 
boşanmanın 
gerçekleşmes�ne
 yönel�k danışmanlık
 h�zmet� sunmak

Sağlıklı b�r
evl�l�k 
sürdürmek
ve evl�l�ğ�
sağlıklı b�r 
şek�lde
sonlandırmaya
yönel�k
eğ�t�m 
sem�nerler�,
atölye
çalışmaları
düzenlemek

Beled�ye 
kreşler�ndek� 
öğretmenlere
 ve �darec�lere 
TCE, Çocuk Hakları, 
Ş�ddetle Mücadele,
 konularında eğ�t�mler 
vermek

Kadın ve
A�le H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın 
ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın
 ve A�le
 H�zmetler�
 Müdürlüğü

Ed�rne Akadem�
 B�r�m�, 
Ed�rne Halk
 Eğ�t�m Merkez�
, Muhtarlık İşler�
 Müdürlüğü, 
Veter�ner ve 
sağlık �şler� müdürlüğü

Ed�rne
 Akadem� 
B�r�m�,
 Ed�rne
 Halk 
Eğ�t�m 
Merkez�, 
Muhtarlık
 İşler�
 Müdürlüğü,

Ed�rne 
Akadem� 
B�r�m�,
Ed�rne Halk 
Eğ�t�m Merkez�,
Muhtarlık İşler� 
Müdürlüğü

Destek
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Eğ�t�m 
planlamasının 
hazırlanması
sonrası yıl 
�ç�nde 100 ç�fte
h�zmet vermek.

Eğ�t�m 
planlamasının 
hazırlanması 
sonrası yıl 
�ç�nde 100
 ç�fte h�zmet 
vermek.

Eğ�t�m
planlamasının
hazırlanması
sonrası yıl 
�ç�nde 100
Ç�fte h�zmet vermek.

16 öğretmen

200 ç�ft

200 ç�ft

200 ç�ft

16 öğretmen 16 öğretmen

300 ç�ft

300 ç�ft

300 ç�ft
Düzenlenen 
eğ�t�m programı 
ve ç�ft sayısı

 A�le
 danışmanlık
 h�zmet�nden
 faydalanan
 k�ş� sayısı

Düzenlenen 
eğ�t�m programı
 ve atölyelere 
katılım 
sağlayan ç�ft
 sayısı

Düzenlenen 
eğ�t�m 
programı 
ve öğretmen 
sayısı
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Beled�yen�n
h�zmet 
verd�ğ� 
hedef k�tles�ne
 yönel�k
 toplumsal
 c�ns�yet
 eş�tl�ğ� 
b�l�nc�n� 
yaygınlaştırmak

Kadın 
ve kız 
çocuklarına 
Toplumsal
 c�ns�yet 
eş�tl�ğ� o
dağında 
eğ�t�mler 
planlamak

Beled�ye
 kreşler�ndek�
eğ�t�m planlarına
 “TCE, Ş�ddetle 
Mücadele,
 Bedensel 
Farkındalık 
ve Korunma”
 konularında 
eğ�t�mler 
eklemek

Ed�rne’de
 yaşayan 
çocuklara,
çocuk hakları,
mahrem�yet
eğ�t�m�
ve toplumsal
c�ns�yet 
eğ�t�mler�
vermek

Dezavantajlı
bölgelerdek�
kız çocuklarının
okullaşma 
oranını arttırmak

Kız
çocuklarına
Sağlıklı
beslenme
ve k�ş�sel 
h�jyen 
konularında 
b�lg�lend�rme
eğ�t�mler�n� 
vermek

Kız çocuklarına
yönel�k
 Akran
 zorbalığı
konusunda
b�lg�lend�rme 
eğ�t�mler� vermek

Kadın 
ve A�le 
H�zmetler�
Müdürlüğü

Kadın
ve A�le
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Veter�ner 
İşler� 
Müdürlüğü 
Sağlık İşler� 
B�r�m�

Veter�ner 
İşler� 
Müdürlüğü
Sağlık İşler�
B�r�m�

Destek
H�zmetler�
Müdürlüğü

İl M�ll� 
Eğ�t�m 
Md., Yaşam 
Merkez� 
B�r�m�, Ed�rne
Akadem� 
B�r�m�,
 Eş�tl�k B�r�m�,
 STK’lar

İl M�ll� Eğ�t�m Md., 
Yaşam Merkez� B�r�m�,
 Ed�rne Akadem�
 B�r�m�, Eş�tl�k B�r�m�,
 STK’lar

İl M�ll� Eğ�t�m
 Müdürlüğü

Kadın ve A�le 
H�zmetler� Müdürlüğü

İl M�ll� Eğ�t�m 
Müdürlüğü

Kadın ve
A�le H�zmetler� 
Müdürlüğü

112 Çocuk

100 Çocuk

İht�yaç tesp�t�
50 Çocuk

30 öğrenc�

30 öğrenc�

112 Çocuk 112 Çocuk

150 Çocuk

75 Çocuk

40 öğrenc�

40 öğrenc�

200 Çocuk

100 Çocuk

50 öğrenc�

50 öğrenc�

Düzenlenen 
eğ�t�m programı 
ve çocuk sayısı

Düzenlenen
 eğ�t�m programı 
ve çocuk sayısı

Ulaşılan çocuk 
sayısı, 

okullaştırılan 
çocuk sayısı

Düzenlenen 
eğ�t�m programı
 ve öğrenc� sayısı,
 hazırlanan rapor 
sayısı

Düzenlenen 
eğ�t�m programı
 ve öğrenc� sayısı,
 hazırlanan rapor 
sayısı

Kreşlerdek� 
çocuklara 
Farklı meslek 
gruplarının
 tanıtmak 
�ç�n aynı
mesleğ�
 yapan kadın
ve erkek 
rol modeller� 
davet etmek

Kadınlara 
okuryazarlık 
eğ�t�mler� vermek

N�tel�kl� kadın 
çalışan �st�hdamını 
arttırmak �ç�n 
meslek� eğ�t�m 
programları 
(Bahçıvan, 
t�car� araç şoförlüğü 
vb) düzenlemek 
ve bu programlara 
kadınların 
er�ş�m�n� sağlamak

Merkez mahallelerde 
yaşayan Kadınlara 
yönel�k �lkyardım 
konusunda 
b�l�nçlend�rme 
eğ�t�mler� vermek

Kadın ve 
A�le H�zmetler�
Müdürlüğü

Destek H�zmetler� 
Müdürlüğü

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Ulaşım H�zmetler� 
Müdürlüğü

Veter�ner 
İşler� Müdürlüğü 
Sağlık İşler� B�r�m�

İl M�ll� Eğ�t�m 
Md., Yaşam 
Merkez� 
B�r�m�, Ed�rne 
Akadem� B�r�m�,
Eş�tl�k B�r�m� 
STK’lar

Beled�ye Kreş� 
Öğretmenler�

Farklı Meslek 
Grupları 
Mensuplar

İnsan Kaynakları 
ve Eğ�t�m 
Müdürlüğü

Yerel Yönet�mler 
ve STK'lar

Muhtarlık İşler� 
Müdürlüğü

Merkez 
Mahalle 
Muhtarları, 
İl Sağlık 
Müdürlüğü

5 Kadın 10 Kadın 10 Kadın
Düzenlenen
eğ�t�m programı 
ve kadın sayısı, 
hazırlanan rapor 
sayısı

1 Meslek 
Tanıtım günü 
yapılması

1 Meslek 
Tanıtım günü 
yapılması

1 Meslek 
Tanıtım günü 
yapılması

Davet ed�len 
k�ş� sayısı, 
etk�nl�ğe katılan 
çocuk sayısı, 
hazırlanan rapor 
sayısı, ger� 
b�ld�r�m alınan 
a�le sayısı

1 adet 
eğ�t�m 
planlanması

1 adet 
eğ�t�m 
planlanması

1 adet 
eğ�t�m 
planlanması

Düzenlenen 
eğ�t�m sayısı, 
eğ�t�me katılan 
kadın sayısı

40 k�ş� 50 k�ş� 50 k�ş�

Düzenlenen 
eğ�t�m programı 
ve kadın sayısı, 
hazırlanan rapor 
sayısı
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Kadın ve 
A�le H�zmetler� 
Müdürlüğüne 
bağlı Kadın 
Merkezler�nden
 yararlanan 
kadınların �lkyardım 
konusunda 
b�l�nçlend�rme 
eğ�t�mler� vermek

Ed�rne’dek�
�şletmelere
toplumsal
c�ns�yet eş�tl�ğ�,
ş�ddet, mobb�ng 
eğ�t�mler� vermek

Beled�yem�z 
kreş�ndek� 
çocuklara yönel�k 
farklı meslekler�n 
tanıtıldığı Meslekler 
Tanıtım Günler� 
düzenlemek

Kız ve Erkek 
çocuklarına 
eş�tl�k eğ�t�m� 
vermek

Kadınlara 
ev �ç� emekle 
�lg�l� b�lg�lend�rme 
eğ�t�m� yapmak

Veter�ner İşler� 
Müdürlüğü 
Sağlık İşler� B�r�m�

Kadın ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

İl Sağlık 
Müdürlüğü

20 Kadın 30 Kadın 30 Kadın

Düzenlenen 
eğ�t�m programı 
ve kadın sayısı, 
hazırlanan rapor 
sayısı

Düzenlenen 
eğ�t�m programı 
ve kadın sayısı, 
hazırlanan rapor 
sayısı

1 İşletme 1 İşletme 1 İşletme

Kadın 
ve A�le H�zmetler� 
Müdürlüğü

Destek 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le H�zmetler� 
Müdürlüğü

BARO,

İl Sağlık 
Müdürlüğü

Ed�rne Akadem� 
B�r�m�, 
Eş�tl�k B�r�m�, 
STK’lar, 
İl Müdürlükler�

Ed�rne Akadem� 
B�r�m�, 
Eş�tl�k B�r�m� 
STK’lar, 
BARO, 
İl Sağlık 
Müdürlüğü, 
Destek 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Ed�rne Akadem� 
B�r�m�, 
Eş�tl�k B�r�m� 
STK’lar, BARO

100 Kadın 100 Kadın 100 Kadın
Eğ�t�m ver�len 
kadın sayısı, 
Ver�len eğ�t�m 
sayısı

Eğ�t�me 
katılan 
kız -erkek 
çocuğu sayısı, 
Ver�len eğ�t�m 
sayısı

Kar�yer 
günler�ne 
katılan 
kız-erkek 
çocuğu sayısı, 
Meslek 
Tanıtım günü 
yapılan etk�nl�k 
sayısı

100 Çocuk 100 Çocuk 100 Çocuk

100 Kız 
Çocuğu

100 Erkek 
Çocuğu

100 Kız 
Çocuğu

100 Erkek 
Çocuğu

100 Kız 
Çocuğu

100 Erkek 
Çocuğu

A�leler� Toplumsal 
C�ns�yet Eş�tl�ğ� 
konusunda 
b�l�nçlend�rmek

Ün�vers�teler�n 
�lg�l� 
bölümler�ndek� 
akadem�syenlerle 
�şb�rl�ğ� yapılarak 
a�lelere çocukla 
�let�ş�m sırasında 
konuşma d�l�nde 
toplumsal c�ns�yet 
eş�tl�ğ� konulu 
sem�nerler 
düzenlemek

A�le Katılımı 
Sürec�nde 
Babaların Akt�f 
Rol Alması 
�ç�n Kreşlerdek� 
babaların 
sırasıyla kreşlere 
gelerek 
“Bana Masal 
Anlat Baba” 
etk�nl�ğ� kapsamında 
çocuklara masal 
anlatmasını sağlamak

Hasan Al� 
Yücel Çocuk 
Müzes�nde 
a�le katılımlı 
atölyeler planlamak

A�lelere 
çocuklardak� 
c�nsel gel�ş�m 
sürec� ve 
beraber�nde 
c�nsel eğ�t�m 
konulu eğ�t�m 
sem�ner� düzenlemek

Anne ve babalara 
çocuk beslenmes�ne 
yönel�k eğ�t�m 
vermek

Sağlık H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü
İl Sağlık 
Müdürlüğü

50 Anne-Baba 75 Anne-Baba 100 Anne-Baba

Eğ�t�m ver�len 
anne-baba 
sayısı, 
Ver�len eğ�t�m 
sayısı

Başvuru yapan 
A�le sayısı, 
Sem�nere 
katılan A�le 
sayısı, 
A�lelerden 
alınan ger� 
dönüş sayısı

100 A�le 150 A�le 200 A�le

Trakya 
Ün�vers�tes� 
Eğ�t�m 
Fakültes�
A�leler

Destek H�zmetler� 
Müdürlüğü

250 Baba200 Baba150 Baba

Etk�nl�ğe 
Katılan 
A�le sayısı, 
Etk�nl�ğe 
Katılan Çocuk 
sayısı, 
Ger�b�ld�r�m 
alınan a�le sayısı

Etk�nl�ğe 
Katılan Baba 
sayısı, 
Etk�nl�ğe 
Katılan 
Çocuk sayısı, 
Ger�b�ld�r�m 
alınan a�le 
sayısı

Başvuru
 yapan A�le 
sayısı, S
em�nere katılan 
A�le sayısı

200 A�le150 A�le100 A�le
Trakya 
Ün�vers�tes� 
Eğ�t�m 
Fakültes�
A�leler

Destek 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Beled�ye 
Kreş� 
Öğretmenler�
Hasan Al� Yücel 
Çocuk Müzes� 
Öğretmenler�

Destek 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Destek 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kreş 
Öğretmenler�

Beled�ye 
Kreş�ndek�
100 Baba

Beled�ye 
Kreş�ndek�
100 Baba

Beled�ye 
Kreş�ndek�
100 Baba
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Kadınların 
Adaylaşma 
ve karar 
alma 
mekan�z-
malarına 
katılımlarını 
arttırmak

Mevcut 
kadın 
muhtarları 
güçlend�rmek 
ve kadın 
muhtar 
sayısını 
arttırmak

Mevcut 
Kadın 
muhtarların 
ve kadın 
muhtar 
adaylarını 
b�l�nçlend�rmeye 
yönel�k çalışmalar 
yapmak

A�lelere 
çocuk 
�st�smarına 
karşı 
farkındalık 
kazanmalarına 
yönel�k eğ�t�m 
vermek
Kadın 
Muhtar 
ve kadın 
muhtar 
adaylarına 
S�yaset 
Okulu 
Eğ�t�mler� 
düzenlemek

Kadın 
Muhtarlara 
ve adaylara 
Toplumsal 
C�ns�yet 
Eş�tl�ğ�, 
6284 sayılı 
Kanun Hakkında 
b�lg�lend�rme, 
kadına yönel�k 
ş�ddetle baş etme 
mekan�zmaları k
onularında 
eğ�t�mler vermek

Kadın 
Muhtarlara 
ve adaylara İkl�m 
değ�ş�kl�ğ�n�n 
etk�ler�ne yönel�k 
b�l�nçlend�rme 
eğ�t�m� vermek
Kadın 
Muhtarlara 
ve adaylara 
afetlere 
hazırlık 
konularında 
b�l�nçlend�rme 
eğ�t�m� vermek

Kadın 
ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Muhtarlık 
İşler� 
Müdürlüğü

Muhtarlık 
İşler� 
Müdürlüğü

Muhtarlık 
İşler� 
Müdürlüğü

Muhtarlık 
İşler� 
Müdürlüğü

Ed�rne 
Akadem� B�r�m�, 
Eş�tl�k B�r�m� 
STK’lar, 
BARO, 
Adl� Destek 
ve Mağdur 
H�z.Md,, 
Emn�yet Müd.

S�yas� Part�ler, 
Kadın STK’lar, 
Kadın ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Hukuk 
İşler� 
Müdürlüğü, 
Kadın ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü, 
Baro Kadın ve 
Çocuk Hakları 
Kom�syonu

İkl�m 
Değ�ş�kl�ğ� 
ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü, 
Kadın STK’ lar

İmar 
İşler� 
Müdürlüğü, 
Afet �şler� 
Müdürlüğü, 
Kadın STK lar

1 Eğ�t�m

1 Eğ�t�m

Hazırlanan 
görsel sayısı, 
Eğ�t�me katılan 
k�ş� sayısı, 
Ver�len Eğ�t�m 
Sayısı

Hazırlanan 
görsel sayısı, 
Eğ�t�me katılan 
k�ş� sayısı, 
Ver�len Eğ�t�m 
Sayısı

Hazırlanan 
görsel sayısı, 
Eğ�t�me katılan 
k�ş� sayısı, 
Ver�len Eğ�t�m 
Sayısı

Hazırlanan 
görsel sayısı, 
Eğ�t�me katılan 
k�ş� sayısı, 
Ver�len Eğ�t�m 
Sayısı

Hazırlanan 
görsel sayısı, 
Eğ�t�me katılan 
k�ş� sayısı, 
Ver�len Eğ�t�m 
Sayısı

20 Anne- Baba 45 Anne- Baba 80 Anne- Baba

1 Eğ�t�m 
Düzenlenmes�

1 Eğ�t�m

Kadınların 
afet 
durumlarına 
karşı hazırlıklı 
hale get�r�lmes�n� 
sağlamak

Afet 
durumlarında 
kadınların 
�ht�yaç ve 
öncel�kler�ne 
yönel�k hızlı, 
koord�nel�, 
sürdürüleb�l�r 
ve b�l�nçlend�rmeye 
yönel�k d�kkat 
çek�c� çalışmalar 
yapmak

Afet plan ve 
stratej�ler� 
gel�şt�r�lmes� 
�ç�n bell� 
per�yotlarda 
STK ve 
koord�nasyon 
ağındak� �lg�l�lerle 
b�r araya gelerek 
anal�zler yapmak

Afet Destek 
B�lg�lend�rme 
Defter� 
oluşturmak 
ve güncel 
ver� tutarak 
tüm vatandaşa 
ulaşmasının 
sağlamak

Kent merkez�nde 
yaşayan Kadın 
STK’ları ve 
kamu/özel 
teşekkürlü 
kuruluşlarda 
çalışan kadınlara 
yönel�k çevre 
eğ�t�mler� 
düzenlemek

Afet 
koord�nasyonunu 
sağlamak �ç�n 
�let�ş�m Ağı 
oluşturmak. 
AFAD Ac�l, 
Güvendey�m, 
Ac�l Yardım, 
Düdüğüm ve 
Br�dgefy 
uygulamalarının 
yaygınlaştırılması

Afet İşler� 
Müdürlüğü

Afet İşler� 
Müdürlüğü

Afet İşler� 
Müdürlüğü

Afet İşler� 
Müdürlüğü

Tüm 
Müdürlükler, 
STK ve 
AFAD, 
Afet 
Koord�nasyon 
ağı

Tüm 
Müdürlükler, 
STK ve AFAD, 
Afet 
Koord�nasyon 
ağı

Kadın 
Dernekler�
Ün�vers�teler
STK’lar
Yerel Ulusal 
Basın

Tüm 
Müdürlükler, 
STK ve 
AFAD, 
Afet 
Koord�nasyon 
ağı

100 K�ş�ye 100 K�ş�ye 200 K�ş�ye

Hazırlanan 
görsel sayısı, 
Eğ�t�me 
katılan 
k�ş� sayısı, 
Ver�len 
Eğ�t�m 
Sayısı

Düzenlenen 
çevre b�l�nc� 
eğ�t�m 
programı 
ve katılım 
sayısı

4 Kadın 
STK’sı
5 Kamu/ 
özel kuruluşu,
50 Kadın

4 Kadın 
STK’sı
5 Kamu/ 
özel kuruluşu,
50 Kadın

4 Kadın 
STK’sı
5 Kamu/ 
özel kuruluşu,
50 Kadın

Hazırlanan 
b�lg�lend�rme 
defter� sayısı, 
güncellenen 
ver� sayısı,

Oluşturulan 
plan sayısı, 
yapılan 
toplantı 
sayısı, 
hazırlanan 
rapor 
sayısı

İht�yaç 
Anal�z 
raporunun 
hazırlanması

Ver�ler�n 
Güncellenmes� 
ve paylaşılması

Ver�ler�n 
Güncellenmes� 
ve paylaşılması

Afet Destek 
B�lg�lend�rme 
Defter�n�n 
Oluşturulması

Eylem 
Planı 
hazırlanması

5 STK ve

50 k�ş� �le 
Koord�nasyon 
Toplantısı 
yapılması
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İSTİHDAM VE
EKONOMİK 

GÜÇLENDİRME

İSTİHDAM VE EKONOMİK GÜÇLENDİRME

 Göstergeler
Genel 
Hedef

Özel Amaç
Faal�yet
/Yöntem 

Sorumlu

 B�r�m ve K�ş�ler

İş b�rl�ğ� 
yapılacak
 kurumlar

2026
Öngörülen
 Hedefler

2027
Öngörülen 

Hedefler

2025
Öngörülen 

Hedefler

Kadınların 
Ekonom�k 
Hayata ve 
İşgücüne 
Eş�t Katılı-
mını Destek-
leyecek 
Mekan�zmalar 
Gel�şt�rmek

Kadınların 
geleneksel 
olmayan 
kurslara 
yönlend�rerek, 
�st�hdam 
olanaklarının 
arttırılması

Geleneksel 
olmayan 
�st�hdama 
yönel�k 
kurslar açmak

Kadınların 
geleneksel 
olmayan 
kurslar dışında 
�st�hdam 
garant�l� 
kurslara 
katılmasını 
sağlamak

Kadınların 
ürett�kler� 
ürünler� 
pazarlanab�lmes� 
�ç�n 
yen� Pazar yerler� 
oluşturmak

Zabıta 
Personel� 
alımlarında 
veya dışarıdan 
atama talepler�nde 
kadın Zabıta 
Memurlarına 
öncel�k sağlamak

Kadın ve A�le
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın ve A�le
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın ve A�le
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Zabıta 
Müdürlüğü

İŞKUR, 
Mal� H�zmetler 
Müdürlüğü, 
Ed�rne 
Halk Eğ�t�m 
Merkez�, Ed�rne 
Meslek Ed�nd�rme 
Kurs Merkez�, 
Ed�rne Akadem� 

İŞKUR, Mal� 
H�zmetler 
Müdürlüğü, 
Ed�rne Halk 
Eğ�t�m 
Merkez�, 
Ed�rne 
Meslek 
Ed�nd�rme 
Kurs Merkez�, 
Ed�rne 
Akadem�

İŞKUR, 
Mal� 
H�zmetler 
Müdürlüğü, 
Kadın Emek 
Pazarı

İnsan 
Kaynakları 
Müdürlüğü, 
Üst 
Yönet�m

1 Kurs 2 Kurs 3 Kurs

10 Kadın

2 Kadın 2 Kadın 2 Kadın

30 Kadın 50 Kadın

Kayıt olan 
kurs�yer sayısı, 
kursa katılan 
kadın sayısı, 
kursu tamamlayan 
kadın sayısı, 
�st�hdama katılan 
kadın sayısı

Açılan Kurs 
sayısı, 
Onaylanan 
Kurs Sayısı

1 Alan 2 Alan 3 Alan Açılan Pazar 
yer� sayısı

Zabıta olan 
kadın sayısı, 
atama yapılan 
kadın sayısı
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Beled�ye 
çalışmalarında 
toplumsal 
c�ns�yet eş�tl�ğ� 
odağında kadın 
�st�hdam 
sayısını arttırmak

Kadın 
G�r�ş�mc�l�ğ�n 
ve Kooperat�fç�l�ğ�n 
Gel�şt�rmek ve 
Desteklemek

C�ns�yetç� �ş 
bölümünü 
sağlamaya 
yönel�k Tem�zl�k 
İşler� 
Müdürlüğünde 
�st�hdam 
pol�t�kasını 
devam ett�rmek

Toplu �ş 
sözleşmeler�n� 
c�ns�yet eş�tl�ğ� 
pol�t�kaları 
doğrultusunda 
hazırlamak

Kadınlar 
ve Kız 
Çocukları 
İç�n Kar�yer 
Günler�n�n 
Yapılması

Kadın 
kooperat�fler� 
ve beled�ye 
bünyes�ndek� 
üret�c� kadınlar 
�le anlaşma 
yaparak 
onlara destek 
amaçlı 
ürün alınmasını 
sağlamak

Tem�zl�k 
İşler� 
Müdürlüğü

Tüm 
B�r�mler

B�r�mlerden 
tem�zl�k 
�şler�nde çalışan 
personel hakkında 
ger� b�ld�r�m almak

Tem�zl�k �şler�nde 
çalışan personelden 
ger� b�ld�r�m 
almak

Ger� b�ld�r�m 
doğrultusunda 
c�ns�yetten 
bağımsız 
olarak kadın 
�st�hdamını 
%10 arttırmak

%10 arttırmak

İst�hdam 
ed�len 
kadın sayısı, 
ger� b�ld�r�m 
alan personel 
sayısı, ger� 
b�ld�r�m 
alınan tem�zl�k 
�şler� personel� 
sayısı

Toplu �ş 
sözleşmes�nde 
yer alan 
eş�tl�kç� 
madde sayısı

Yapılan 
Kar�yer 
gün sayısı, 
katılan kadın 
ve kız çocuğu 
sayısı

Anlaşma 
yapılan 
Pazar Sayısı, 
Ürün alınan 
Pazar Sayısı

3 Pazar3 Pazar3 Pazar
Üst Yönet�m, 
Mal� 
H�zmetler 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

İŞKUR, 
Mal� H�zmetler 
Müdürlüğü, 
Ed�rne Halk 
Eğ�t�m Merkez�, 
Ed�rne Meslek 
Ed�nd�rme 
Kurs Merkez�, 
Ed�rne Akadem�

Üst Yönet�m, 
Send�ka

İş 
sözleşmes�-
n�n 
�ncelenmes�, 
eklenecek 
maddeler�n 
hazırlanması

2 Adet

50 Kadın-
50 Kız Çocuğu 

2 Adet

50 Kadın-
50 Kız Çocuğu 

2 Adet

50 Kadın-
50 Kız Çocuğu 

Maddeler�n 
uygulanması

Eklenecek 
maddeler�n 
görüşülmes� 
ve sözleşmeye 
eklenmes�

KATILIM
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KATILIM

 Göstergeler
Genel 
Hedef

Özel Amaç
Faal�yet
/Yöntem 

Sorumlu

 B�r�m ve K�ş�ler

İş b�rl�ğ� 
yapılacak
 kurumlar

2026
Öngörülen
 Hedefler

2027
Öngörülen 

Hedefler

2025
Öngörülen 

Hedefler

Kadınların ve 
kız 
Çocuklarının 
Karar Alma ve 
Kent 
Hayatına 
Katılım 
Süreçler�n� 
Desteklemek

Afetlere 
hazırlıklı 
olmak

Kadınların 
yerel 
yönet�mlerdek� 
karar alma 
süreçler�ne daha 
akt�f katılımını 
sağlamak

Afetlere 
hazırlık 
açısından 
yapılacak 
çağrı �le 
gönüllü havuzu 
oluşturmak

Beled�ye 
bütçes�n� 
katılımcı ve 
toplumsal 
c�ns�yet 
eş�tl�ğ�ne 
duyarlı 
hazırlamak

Kentsel mekânların (
yeş�l alan, otopark, 
pazar yer� vb.) 
planlanması ve 
düzenlenmes�nde 
kadınların görüşler�n� 
almak ve 
uygulamalara 
yansıtmak

Dans, halk 
oyunları, 
müz�k alet� çalma 
eğ�t�mler� 
vererek 
ve özel günlerde 
sahne 
almalarını sağlayarak 
sosyal hayata 
katılımlarını 
cesaretlend�rmek

Afet İşler� 
Müdürlüğü

Mal� H�zmetler 
Müdürlüğü

İmar ve 
Şeh�rc�l�k 
Müdürlüğü

Kültür ve 
Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Tüm 
Müdürlükler

1 Eğ�t�m 
Halk oyunları
2 Dönem 
Müz�k 
alet� çalma 
eğ�t�m�

2 Eğ�t�m 
Halk oyunları
2 Dönem 
Müz�k alet� 
çalma eğ�t�m�

2 Eğ�t�m 
Halk 
oyunları
2 Dönem 
Müz�k 
alet� çalma 
eğ�t�m�

Sosyal Medya, 
Gerçekleşt�r�len 
proje sayısı, 
�şb�rl�ğ� yapılan 
STK/Kooperat�f 
sayısı, Ulaşın 
kadın/kız çocuğu 
sayısı, düzenlenen 
etk�nl�k sayısı

Yapılan anket 
sayısı, Ankete 
katılan kadın 
sayısı, 
Uygulanan 
karar sayısı

Hazırlanan 
bütçe sayısı, 
TCE odaklı 
ayrılan bütçe 
sayısı

Arama 
Kurtarma 
Ek�b� sayısı, 
Uzman K�ş� 
Sayısı

40 Gönüllü20 Gönüllü20 Gönüllü

Tüm 
Müdürlükler, 
STK ve 
AFAD, 
Afet 
Koord�nasyon 
Ağı

Tüm 
Müdürlükler

Bütçeler�n 
c�ns�yete 
duyarlı 
hazırlanması

Bütçeler�n 
c�ns�yete 
duyarlı 
hazırlanması

Bütçeler�n 
c�ns�yete 
duyarlı 
hazırlanması

1500 Kadın1000 Kadın500 Kadın

İl�m�zdek� 
kadınların ve 
kız çocuklarının, 
kültürel ve sosyal 
etk�nl�klere akt�f 
katılımını sağlamak 
yaşam standartlarının 
kültürel açıdan 
artırılması ve 
kapsayıcılığı artırmak

T�yatro 
göster�mler�,
Kültür Sanat 
etk�nl�kler�,
K�tap Günler� ve
 Fest�valler 
düzenlemek

Farklı toplumsal 
grupların 
(kadınlar, gençler, 
yaşlılar, engell�ler, 
etn�k azınlıklar) 
yerel yönet�m 
süreçler�ne 
katılımını 
sağlamak amacıyla, 
düzenl� aralıklarla 
danışma toplantılar 
gerçekleşt�rmek

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Tüm 
Müdürlükler

Üst Yönet�m

1 Toplantı 1 Toplantı 1 Toplantı

Yapılan 
toplantı sayısı, 
toplantıya 
katılan k�ş� 
sayısı

Yapılan 
göster�m sayısı, 
Göster�mlere 
katılan kadın- 
kız çocuğu 
sayısı, paylaşılan 
sosyal medya 
post sayısı

14 adet t�yatro 
göster�m�,

4 adet Fest�val 
düzenlenmes�, 
1 adet K�tap 
Günler� 
düzenlenmes�, 
8 adet söyleş�

12 adet 
t�yatro 
göster�m�, 
4 adet Fest�val 
düzenlenmes�,
1 adet K�tap 
Günler� 
düzenlenmes�,
7 adet söyleş�

10 adet 
t�yatro 
göster�m�, 
4 adet 
Fest�val 
düzenlenmes�, 
1 adet K�tap 
Günler� 
düzenlenmes�, 
5 adet söyleş�

Kadın ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü, 
İnsan 
Kaynakları 
ve Eğ�t�m� 
Müdürlüğü, 
Destek 
H�zmetler� 
Müdürlüğü, 
Gazetec� 
Dernekler�, 
Trakya 
Ün�vers�tes�

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü
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KENTSEL
HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER

 Göstergeler
Genel 
Hedef

Özel Amaç
Faal�yet
/Yöntem 

Sorumlu

 B�r�m ve K�ş�ler

İş b�rl�ğ� 
yapılacak
 kurumlar

2026
Öngörülen
 Hedefler

2027
Öngörülen 

Hedefler

2025
Öngörülen 

Hedefler

Kamusal 
mekanları 
er�ş�leb�l�r 
hale get�rmek

Kenttek� 
güvenl�k 
r�skler�/karanlık 
bölgeler� 
bulunan 
parklara 
güvenl�k
 görevl�ler�n�n 
ve/veya 
güvenl�k 
kameralarının 
yerleşt�r�lmes� 
ve güvenl�k 
görevl�s� 
yerleşt�r�lmes�

Güvenl�k 
r�sk� bulunan 
bölgelerdek� 
duraklara 
ac�l durum 
butonlarının 
eklenmes�

Beled�ye 
h�zmet 
b�nalarına 
emz�rme 
odası açmak

Park Bahçeler 
Müdürlüğü.

Ulaşım 
H�zmetler 
Müdürlüğü

Fen İşler� 
Müdürlüğü

Destek 
H�zmetler 
Müdürlüğü

Emn�yet 
Müdürlüğü

Üst Yönet�m 1 Oda 3 Oda 3 Oda
Açılan 
emz�rme 
odası sayısı

Eklenen 
buton sayısı, 
tesp�t ed�len 
yer sayısı

7 buton 
eklenmes�

5 buton 
eklenmes�

Yer tesp�t� 
yapılması
3 buton 
eklenmes�

Karanlık yer 
tesp�t ed�lmes�

4 yere kamera 
yerleşt�r�lmes�
4 güvenl�k 
görevl�s�

4 parka 
kamera 
yerleşt�r�lmes�
4 güvenl�k 
görevl�s

4 parka 
kamera 
yerleşt�r�lmes�

4 güvenl�k 
görevl�s�

Kamera 
konulan 
park sayısı, 
görevlend�r�len 
görevl� sayısı
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Kadınların 
ve 
dezavantajlı 
b�reyler�n 
kentsel 
h�zmetlerden 
eş�t şek�lde 
faydalanm-
asını 
sağlamak

Beled�ye 
H�zmet 
b�nalarına 
bebek bakım 
odası açmak

Tüm b�r�m 
tuvaletler�ndek� 
c�ns�yet 
�fadeler�n� 
düzeltmek

Parklarda 
kadın, çocuk 
ve engell� 
tuvaletler�n�n 
sayısını arttırmak

Beled�yen�n 
h�zmet 
b�nalarında 
ped-mat�k 
kutuları koymak

Parklarda 
ücrets�z w�f� 
�nternet h�zmet�n� 
oluşturmak

Fen İşler� 
müdürlüğü

Destek 
H�zmetler 
Müdürlüğü

Fen İşler� 
Müdürlüğü

Park Bahçeler 
Müdürlüğü

Fen İşler� 
Müdürlüğü

Destek H�zmetler� 
Müdürlüğü

Destek 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Mal� 
H�zmetler 
Müdürlüğü

Üst Yönet�m

Üst Yönet�m

Üst Yönet�m

1 Oda 2 Oda 3 Oda
Açılan bebek 
bakım odası 
sayısı

Park 
Bahçeler 
Müdürlüğü

2 Park 3 Park 4 Park
W�f� h�zmet� 
sunulan park 
sayısı

1 h�zmet 
b�nası

1 h�zmet 
b�nası

1 h�zmet 
b�nası

Konulan 
ped mat�k 
sayısı, 
kullanılan 
ped sayısı

Açılan tuvalet 
sayısı

4 Park3 Park2 Park

Tüm 
tuvaletlerdek� 
tabela 
�s�mler�n�n 
değ�şt�r�lmes�

Değ�şt�r�len 
tuvalet tabela 
sayısı

Kadınların 
güvenle 
b�s�klet 
Kullanab�lmes� ve 
sosyalleşmes�n� 
desteklemek 
amaçlı özel b�s�klet 
yolları oluşturmak 
ve kadınlara 
yönel�k �nd�r�ml� 
b�s�klet k�ralama 
h�zmetler� 
sunmak.

Elektron�k 
ücret toplama 
ver� tabanında 
c�ns�yet eş�tl�ğ�ne 
duyarlı 
(c�ns�yet, yaş vb.) 
kırılımlı ver� 
akışının sağlamak

Toplu taşıma 
araçlarında ve 
duraklarda kadın 
güvenl�ğ�n� artırmak 
�ç�n gece 
saatler�nde 
ek güvenl�k 
önlemler� alınarak, 
kadınlara öncel�kl� 
h�zmetler sağlamak

Park Bahçeler 
Müdürlüğü 
Ulaşım 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Ulaşım 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Ulaşım 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

Kent Kart 
A.Ş.
ETUS 
Kooperat�f�

Kadın A�le 
Müdürlüğü
ETUS 
Kooperat�f�

2 Durak 5 Durak 7 Durak
Güvenl�k 
arttırılan 
durak sayısı

Hazırlanan 
Kent Kart 
Ver�s�, 
Hazırlanan 
Rapor Sayısı, 
Hazırlanan 
Plan Sayısı

Açılan b�s�klet 
yolu sayısı

B�s�klet 
yolunun 
kullanıma 
açılması

B�s�klet 
yolunun 
yapılması

B�s�klet yolu 
yapılacak 
yer�n 
bel�rlenmes� 
ve �hale 
süreçler�n�n 
tamamlanması

Elektron�k 
Ücret Toplama 
S�stem� 
üzer�nde 
amaca yönel�k 
ver� akışının 
%40 oranında 
sağlanması

Elektron�k 
Ücret Toplama 
S�stem� üzer�nde 
amaca yönel�k 
ver� akışının 
%80 oranında 
sağlanması

Elektron�k 
Ücret Toplama 
S�stem� 
üzer�nde 
amaca yönel�k 
ver� akışının 
%100 
oranında 
sağlanması
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Kadınların 
ekonom�k 
hayata 
katılımlarını arttırmak

Kentte yaşayan y
ardıma muhtaç 
kadınların, kız 
çocuklarının temel 
�ht�yaçlarını 
karşılamalarını 
sağlayacak madd� 
ve ayn� yardım 
yapmak

Kadın 
g�r�ş�mc�lere 
yönel�k destek 
ve danışmanlık 
h�zmetler� sunan 
merkez 
kurmak

Kaldırımlar, 
yaya 
geç�tler� ve 
kamu alanları, 
engell� b�reyler 
ve yaşlılar 
�ç�n er�ş�leb�l�r 
hale get�rmek

Tüm vatandaşların 
yararlanab�leceğ�, 
özell�kle kadınlar, 
çocuklar, engell� 
b�reyler ve yaşlılar 
�ç�n uygun spor ve 
rekreasyon alanları 
oluşturmak, bu 
alanlarda düzenl� 
etk�nl�kler 
organ�ze etmek

Park Bahçeler 
Müdürlüğü

Fen İşler� 
Müdürlüğü

Fen İşler� 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kültür 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Tüm b�r�mler, 
Tüm kamu 
kurum ve 
kuruluşları, 
Tüm STK’lar, 
Şartsız bağışlar, 
Gıda Bankası

650 adet 
gıda kol�s�

200 takım 
kıyafet

1400 kadına 
gıda ürünü

500 kadına 
nakd� yardım

700 adet gıda 
kol�s�

220 takım 
kıyafet

1420 kadına 
gıda ürünü

520 kadına 
nakd� 
yardım

750 adet gıda 
kol�s�

240 takım 
kıyafet

1440 kadına gıda 
ürünü

540 kadına nakd� 
yardım

Dağıtılan gıda 
kol� sayısı, 
yararlanan 
kadın sayısı, 
dağıtılan kıyafet 
sayısı, dağıtılan 
gıda ürün sayısı, 
nak�t desteğ� 
yapılan kadın 
sayısı

Açılan merkez 
Sayısı

İht�yaç tesp�t� 
ve er�ş�leb�l�r 
hale 
get�r�len 
kaldırım, 
yaya geç�t 
sayısı

Yapılan 
rekreasyon 
alanı sayısı, 
yapılan 
etk�nl�k sayısı, 
etk�nl�ğe 
katılan 
k�ş� sayısı

1 rekreasyon 
alanı

2 Etk�nl�k

1 rekreasyon 
alanı

2 Etk�nl�k

1 rekreasyon 
alanı

1 Etk�nl�k

Kaldırımlar, 
yaya 
geç�tler�n�n 
er�ş�leb�l�r 
hale 
get�r�lmes�

İht�yaç 
tesp�t�n�n 
yapılması

Merkez�n 
açılması

Merkez�n 
açılması

Merkez�n 
yapılacağı 
yer�n 
bel�rlenmes�

Üst 
Yönet�m

Toplumsal 
C�ns�yet 
Eş�tl�ğ� 
Perspekt�f�nden 
Afetlere 
Hazırlanmak

Kadınlara 
sosyo ekonom�k 
destek vermek

Kentsel planlama 
süreçler�nde 
toplumsal c�ns�yet 
eş�tl�ğ� perspekt�f�n�n 
yerleşt�r�lmes� 
�ç�n beled�ye 
çalışanlarına 
ve planlamacılara 
yönel�k atölye 
çalışmaları 
düzenlemek

Afet sonrası 
kadınların 
ve kız 
çocuklarının 
�ht�yaç 
duyab�leceğ� 
özel destek 
h�zmetler�n� 
kapsayan b�r 
dayanıklılık 
programı 
gel�şt�rmek

Afet ac�l durum 
planları, 
toplumsal 
c�ns�yet eş�tl�ğ� 
perspekt�f�yle 
gözden geç�r�lecek 
ve c�ns�yet 
temell� farklı 
�ht�yaçlara 
yönel�k düzenlemeler 
yapmak

Afet İşler� 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

TCE odaklı 
afet ac�l 
durum planı 
hazırlıklarına 
başlanması

TCE odaklı 
afet ac�l 
durum 
planı 
hazırlanması

TCE odaklı 
afet ac�l 
durum planının 
uygulanması

TCE odaklı 
afet ac�l 
durum planının 
uygulanması

Hazırlanan 
program sayısı, 
programın 
uygulandığı 
kadın- kız 
çocuğu
sayısı

75 Kadın

75 Kız 
Çocuğu

50 Kadın

50 Kız 
Çocuğu

Dayanıklılık 
Programının 
Hazırlanması

Kadın 
ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Afet İşler� 
Müdürlüğü

İmar ve 
Şeh�rc�l�k 
Müdürlüğü

Fen İşler�
Su 
kanal�zasyon
Park 
Bahçeler

1 Atölye
50 Personel

1 Atölye
50 Personel

1 Atölye
50 Personel

Yapılan 
atölye 
sayısı, 
atölyeye 
katılan 
k�ş� sayısı

Başvuru 
yapan kadın 
sayısı, Destek 
ver�len kadın 
sayısı,

100 Kadın100 Kadın100 Kadın
Mal� 
H�zmetler 
Müdürlüğü

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Afet durumunda 
kadınlarında 
ulaşab�leceğ� 
güvenl�-yeterl� 
toplanma ve 
barınma alanlarını 
sağlamak
Ed�rne’ye a�t 
demograf�k 
b�r har�ta 
çıkartmak 
(C�ns�yet, yaş, 
engell�l�k vb.)

Afet İşler� 
Müdürlüğü

Tüm 
Müdürlükler 
STK ve 
AFAD, 
Afet 
Koord�nasyon 
ağı
İmar İşler� 
Müdürlüğü

2 4 6

Güvenl� –
yeterl� 
toplanma 
ve 
barınma 
alanlarının 
sayısı

Toplanan 
ver� sayısı, 
hazırlanan 
har�ta sayısı

Har�tanın 
uygulanarak 
�şleme alınması

Har�tanın 
çıkarılması

Ver�ler�n 
Toplanması

Tüm 
Müdürlükler, 
STK ve 
AFAD, 
Afet Koord�-
nasyon 
ağ

Afet İşler� 
Müdürlüğü
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SAĞLIK

SAĞLIK

 Göstergeler
Genel 
Hedef

Özel Amaç
Faal�yet
/Yöntem 

Sorumlu

 B�r�m ve K�ş�ler

İş b�rl�ğ� 
yapılacak
 kurumlar

2026
Öngörülen
 Hedefler

2027
Öngörülen 

Hedefler

2025
Öngörülen 

Hedefler

Kadınlar, 
çocuklar, 
yaşlılar ve 
engell�ler 
g�b� kırılgan 
grupların 
sağlık 
h�zmetler�ne 
er�ş�m�n� 
artırmak.

Beled�yen�n 
sağlık 
h�zmetler� 
hakkında 
b�lg�lend�rme 
kampanyaları 
yürütülerek, 
kadınların 
bu kampanyalardan 
daha fazla 
yararlanmasını 
sağlamak

Afet ve ac�l 
durumlarda 
kadınlara 
yönel�k 
ps�ko-sosyal 
destek 
h�zmetler�n� sunmak

Şehr�m�zde 
yaşayan 
kadınların 
sağlık tarama 
h�zmetler�nden 
yararlanmasını 
sağlamak

Kadınlara, 
sağlık 
b�lg�lend�rme 
kampanya 
çalışmaları 
yapmak

Ps�ko-sosyal 
destek h�zmet� 
vermek

Kadınlara 
tarama 
testler�yle 
�lg�l� 
b�lg�lend�rme 
ve yönlend�rme 
yapmak

Basın Yayın 
ve Halkla 
İl�şk�ler 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Veter�ner 
İşler� 
Müdürlüğü 
Sağlık İşler� 
B�r�m�

Ed�rne İl 
Sağlık 
Müdürlüğü, 
Ulaşım 
H�zmetler� 
Müdürlüğü, 
Kadın A�le 
Müdürlüğü

50 Kadın 50 Kadın 50 Kadın

50 Kadın50 Kadın50 Kadın

Ulaşılan 
kadın Sayısı

Danışmanlık 
başvurusu 
yapan kadın 
sayısı, h�zmet 
alan kadın 
sayısı

Afet ve Ac�l 
Yardım İl 
Md., İl Göç 
İdares� Md., 
Veter�ner ve 
Sağlık İşler� 
Müdürlüğü, 
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Afet İşler� 
Müdürlüğü

Sağlık İşler� 
B�r�m�, Kadın 
ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kampanya 
/bülten 
hazırlığı 
yapmak

10 kampanya
 /bülten

10 kampanya
 /bülten

Yayınlanan 
basın bülten� 
ve kampanya 
sayısı ve 
bültenler�n 
medyaya 
yansıması
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ŞİDDET

C�ns�yet eş�tl�ğ� 
gözet�lerek 
vatandaşlara 
yönel�k med�kal 
malzemelerle 
gerekl� desteğ� 
sağlamak

Tek ebeveyn 
kadınların 
topluma katılımını 
desteklemek

Bakıma muhtaç 
yet�şk�n ve 
bebekler�n 
c�ns�yet ayrımı 
gözetmeks�z�n 
hasta bez�, bebek 
bez� ve bebek 
maması dağıtım 
h�zmetler�nden 
eş�t şek�lde 
yararlanmalarını 
desteklemek

Eş�n� kaybeden 
kadınları tesp�t 
etmek, onlara 
b�reysel ve 
grupla 
ps�koloj�k 
destek 
sağlamak

Kadın ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Veter�ner ve 
sağlık �şler� 
Müdürlüğü 
(Mezarlık B�r�m�), 
Muhtarlık �şler� 
Müdürlüğü, 
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Eş� vefat 
eden kadın 
b�lg�ler� 
haftalık 
olarak mezarlık 
b�r�m�nden 
alınması
Alınan ver�ler 
sonucunda 
kadınlara 
ps�koloj�k destek 
ver�lmes�

Eş� vefat 
eden kadın 
b�lg�ler� haftalık 
olarak mezarlık 
b�r�m�nden 
alınması

Alınan ver�ler 
sonucunda kadınlara 
ps�koloj�k destek 
ver�lmes�

Eş� vefat eden 
kadın b�lg�ler� 
haftalık olarak 
mezarlık 
b�r�m�nden 
alınması

Alınan ver�ler 
sonucunda 
kadınlara 
ps�koloj�k destek 
ver�lmes�

Ulaşılan kadın 
sayısı, 
destek ver�len 
kadın 
sayısı

Dağıtılan 
hasta bez� 
sayısı, dağıtılan 
bebek bez� 
sayısı, dağıtılan 
bebek maması 
sayısı

31000 hasta 
bez�,

26000 bebek 
bez�,

220 adet bebek 
maması satın 
alımı

31000 hasta 
bez�,

26000 bebek 
bez�,

220 adet bebek 
maması satın 
alımı

31000 hasta 
bez�,

26000 bebek 
bez�,

220 adet bebek 
maması satın 
alımı

Kadın ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü, İnsan 
Kaynakları ve 
Eğ�t�m� Müdürlüğü, 
Destek H�zmetler� 
Müdürlüğü,
Gıda Bankası, 
Şartsız bağışlar

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü
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SAĞLIK

 Göstergeler
Genel 
Hedef

Özel Amaç
Faal�yet
/Yöntem 

Sorumlu

 B�r�m ve K�ş�ler

İş b�rl�ğ� 
yapılacak
 kurumlar

2026
Öngörülen
 Hedefler

2027
Öngörülen 

Hedefler

2025
Öngörülen 

Hedefler

Kadınlara 
yönel�k 
ş�ddetle 
mücadele 
kapsamında 
çalışmalar 
yapmak

Kadına yönel�k 
ş�ddet, a�le �ç� 
ş�ddet ve çocuk 
�st�smarı g�b� 
konularda 
toplumun 
b�l�nç düzey�n� 
artırmak ve
Ş�ddet mağduru 
kadınlara 
yönel�k destek 
mekan�zmaları ve 
hakları 
hakkında 
b�lg�lend�rmeler 
yapmak

Farkındalık 
kampanyaları 
düzenlemek ve 
yaygınlaştırmak

Ş�ddet 
mağdurlarının 
başvurab�leceğ� 
ac�l durum hatları 
ve merkezler� 
hakkında 
b�lg�lend�r�c� 
broşürler ve 
k�tapçıklar 
dağıtmak

Ş�ddet 
mağdurlarına 
yönel�k hukuk� 
ve ps�koloj�k 
destek 
h�zmetler�n� 
tanıtıcı 
�çer�kler 
hazırlamak 
ve beled�yen�n
�let�ş�m 
kanallarında 
paylaşmak

Kadın ve 
A�le H�zmetler� 
Müdürlüğü

Basın Yayın 
ve Halkla 
İl�şk�ler 
Müdürlüğü

İçer�kler�n 
hazırlanması

İçer�kler�n web 
s�tes�, sosyal 
medya 
kanallarında 
paylaşılması

İçer�kler�n web 
s�tes�, sosyal 
medya 
kanallarında 
paylaşılması

Hazırlanan 
tanıtım 
�çer�ğ� sayısı, 
yaygınlaştırılan 
�çer�k sayısı, 
h�zmet alan k�ş� 
sayısı

Hazırlanan 
broşür 
sayısı, dağıtılan 
broşür sayısı

300250200

Basın Yayın 
ve 
Halkla 
İl�şk�ler 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Basın Yayın 
ve Halkla 
İl�şk�ler 
Müdürlüğü

Kadın ve A�le 
H�zmetler� 
Müd., 
Kültür ve 
Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Yerel Medya 
Kuruluşları, 
Ed�rne Barosu, 
STK’lar

1 Kampanya

5 medya organı
 (web s�tes�, 
b�llboard vb.)

1 Kampanya

5 medya organı
 (web s�tes�, 
b�llboard vb.)

1 Kampanya

5 medya organı
 (web s�tes�, 
b�llboard vb.)

Düzenlenen 
farkındalık 
kampanya 
sayısı, Ulaşılan 
k�ş� sayısı,
 yaygınlaştırılan 
medya organı 
sayısı

Ş�ddete maruz 
kalan kadınların 
hukuk� hakları 
konusunda destek 
alab�lmeler� ve 
farkındalık 
kazanab�lmeler� 
adına baronun 
Kadın ve Çocuk 
Hakları Merkez� 
�le protokol 
�mzalamak

Kadına yönel�k 
ş�ddetle mücadeleye 
�l�şk�n başvuru 
mekan�zmalarını 
da �çeren 
b�lg�lend�r�c� 
broşür ve 
k�tapçıkların 
evl�l�k 
başvurularında 
da dağıtılmasını 
sağlamak

25 Kasım 
Kadına 
Yönel�k 
Uluslararası 
Ş�ddetle 
Mücadele 
Günü kapsamında 
toplumsal 
farkındalık 
odaklı etk�nl�kler 
düzenlemek

8 Mart Dünya 
Emekç� Kadınlar 
Günü 
kapsamında 
etk�nl�kler 
düzenlemek

Kadın ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Üst Yönet�m, 
Tüm 
Müdürlükler 
Kadın 
STK’ları,

1 Gün

100 Kadın

1 Gün

100 Kadın

1 Gün

100 Kadın

1 Gün

100 Kadın

1 Gün

100 Kadın

1 Gün

100 Kadın

Düzenlenen 
etk�nl�k 
sayısı, 
Etk�nl�klere 
katılan kadın 
sayısı

Düzenlenen 
etk�nl�k 
sayısı, 
Etk�nl�klere 
katılan kadın 
sayısı 

Üst 
Yönet�m, 
Tüm 
Müdürlükler 
Kadın 
STK’ları,

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Ed�rne 
Barosu, 
Üst Yönet�m

Protokolün 
hazırlanması

Protokolün 
İmzalanması

10 Kadına 
hukuk� destek 
ver�lmes�

Hazırlanan 
protokol sayısı, 
�mzalanan 
protokol sayısı, 
hukuk� destek 
ver�len kadın 
sayısı

Hazırlanan 
broşür sayısı, 
dağıtılan 
broşür sayısı

300 Ç�ft250 Ç�ft200 Ç�ft
Özel Kalem 
Müdürlüğü 
N�kah İşler� 
B�r�m�
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Ed�rne Val�l�ğ� 
İlg�l� 

İl Müdürlükler�

Kadınlara 
yönel�k barınma 
ve bakım h�zmetler�n� 
gel�şt�rmek ve 
yaygınlaştırmak

Alo Ş�ddet 
hattının 
b�lg�lend�r�lmes�

Kadın ve 
A�le H�zmetler� 
Müdürlüğü

Üst Yönet�m, 
Kadın 
Dernekler� 
Federasyonu

250 Kadın 250 Kadın 250 Kadın
B�lg�lend�rme 
yapılan kadın 
sayısı

Açılan Geç�c� 
Barınma ev� 
sayısı

1 adet 
barınma 
ev�n�n açılması

Barınma 
ev�n�n 
hazırlanması 
ve açılır 
duruma 
get�r�lmes�

Yer tahs�s� 
ve gerekl� 
hazırlıkların 
yapılması

A�le ve 
Sosyal 
H�zmetler 
İl Md., 
Üst Yönet�m, 
Kadın 
STK’lar

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

Geç�c� 
Barınma 
ev�n�n 
açılması

Beled�yem�z 
tarafından ş�ddet 
temalı b�r t�yatro 
oyunu 
düzenlemek

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kadın ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü., 
İnsan 
Kaynakları 
ve Eğ�t�m� 
Müdürlüğü, 
Destek 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

1 Oyun

150 K�ş�

1 Oyun

200 K�ş�

1 Oyun

250 K�ş�

Düzenlenen 
oyun sayısı, 
Etk�nl�ğe 
katılan k�ş� 
sayısı

Tahs�s ed�len 
kurum
/kuruluş/STK 
Sayısı, 
düzenlenen 
etk�nl�k 
sayısı

Hazırlanan 
har�ta sayısı, 
Görüntüleme 
sayısı

İz�n kullanan 
k�ş� 
sayısı, 
b�ld�r�len 
yazı sayısı

İz�n hakkının 
tüm kadınlara 
üst yazı �le 
b�lg�lend�r�lmes�

İz�n hakkının 
tüm kadınlara 
üst yazı �le 
b�lg�lend�r�l-
mes�

İz�n hakkının 
tüm kadınlara 
üst yazı �le 
b�lg�lend�r�l-
mes�

Üst Yönet�m, 
Tüm 
Müdürlükler

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

8 Mart Dünya 
Emekç� 
Kadınlar 
gününde 
tüm kadın 
personele �dar� 
�z�n ver�lmes�

Mor Har�tam 
projes�n�n 
hayata 
geç�r�lmes�
İl�m�zde ş�ddet�n 
önlenmes� 
kapsamında 
düzenlenecek 
etk�nl�klere 
Atatürk 
Kültür Merkez�’nde 
bulunan konferans 
salonlarını 
ücrets�z olarak 
tahs�s etmek

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kadın ve A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü, 
İnsan Kaynakları 
ve Eğ�t�m� 
Müdürlüğü, 
Destek H�zmetler� 
Müdürlüğü

8 kamu 
kurum 
ve kuruluşa

10 STK’ya

10 kamu 
kurum ve 
kuruluşa

12 STK’ya

12 kamu 
kurum ve 
kuruluşa

14 STK’ya

Har�tanın 
hazırlanması, 
tanıtılması ve 
hayata 
geç�r�lmes�

Üst 
Yönet�m,

Tüm 
Müdürlükler, 
STK’lar

Kadın ve 
A�le 
H�zmetler� 
Müdürlüğü

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Faal�yet Sorumlu B�r�m Destekç� Kurum
/Kuruluş

Gösterge 2025        2026         2027

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

-

--

-

2

222

252525

Eylem Planı faal�yet gerçekleşmeler�n�n müdürlük 
ve  b�r�mler �le paylaşıldığı toplantılar düzenlemek

Yerel Eş�tl�k Eylem Planı’nın etk� değerlend�rmes�n�n �ç �zlemes�n� 
(3 yıllık dönem sonunda) gerçekleşt�rmek

B�r�mlerdek� kadın koord�natörler�ne 
yönel�k Yerel Eş�tl�k Eylem Planı'nın 
Hedefler�n�n İzleme Kapas�te Gel�şt�rme Eğ�t�m� 
Toplantısı gerçekleşt�rmek

Dış Paydaşlar ve STK'ler �le 
YEEP'�n yıllık gerçekleşmes�n�n 
�zleme toplantısını gerçekleşt�rmek.

Kadın Dernekler� Toplantısı 
gerçekleşt�rerek kadına yönel�k
 h�zmetler�n b�rl�kte planlanması, 
uygulanması ve �zlenmes�n� sağlamak.

Yerel Eş�tl�k Eylem Planı'nım Etk�
 (F�nal) Dış (3 yıllık dönem sonunda) 
gerçekleşt�rmek. Değerlend�rmes�n� (3 yıllık dönem sonunda) 
gerçekleşt�rmek.

Kadın ve A�le 
H�zmetler� Müdürlüğü

Kadın ve A�le 
H�zmetler� Müdürlüğü

Kadın ve A�le 
H�zmetler� Müdürlüğü

Kadın ve A�le 
H�zmetler� Müdürlüğü

Kadın ve A�le 
H�zmetler� Müdürlüğü

Kadın ve A�le 
H�zmetler� Müdürlüğü

Ed�rne Beled�yes�
İlg�l� Müdürlük/B�r�m 

Personeller� ve Yönet�c�ler 

Ed�rne Beled�yes�
Üst Yönet�m B�r�mler�

Tüm B�r�mler
İnsan Kaynakları ve 
Eğ�t�m� Müdürlüğü
Ed�rne Beled�yes� 

Personel A.Ş.

STK’lar

STK’lar

STK’lar

Ed�rne Val�l�ğ� 
İlg�l� 

İl Müdürlükler�

Toplantı Sayısı

Toplantı Sayısı

Toplantı Sayısı

Toplantı Sayısı

Katılımcı STK ve 
paydaş sayısı

İzleme Değerlend�rme 
Toplantı Sayısı

Etk� Değerlend�rme 
Toplantı Sayısı
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EDİRNE BELEDİYESİ

YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI HAZIRLAMA EKİBİ

D�rençl� B�r Toplum �ç�n Yerelde C�ns�yet Eş�tl�ğ� Projes�
Yerel Eş�tl�k Eylem Planı Hazırlama Danışmanı

Merve DEMİRCAN

Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürü
Özlem TAKINDI

Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü Eş�tl�k B�r�m� Sorumlusu
G�zem ARI GÜLER

Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü Personel�
Nazm�ye KÜNTECİ GEZMEN

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Avrupa B�rl�ğ� ve Uluslararası İl�şk�ler B�r�m� Sorumlusu
D�rençl� B�r Toplum �ç�n Yerelde C�ns�yet Eş�tl�ğ� Proje Sorumlusu

Ebru EROLU KARACA

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Avrupa B�rl�ğ� ve Uluslararası İl�şk�ler B�r�m� Personel�
Cansu KONYALI DERELİ

“Bu yayın Hollanda Başkonsolosluğu ve Büyükelç�l�ğ�’n�n 
MATRA Programının mal� desteğ� �le hazırlanmıştır.

Bu yayının �çer�ğ�nden Ed�rne Beled�yes� sorumlu olup, Hollanda Başkonsolosluğu ve 
Büyükelç�l�ğ�’n�n görüşler�n� yansıtmamaktadır.”
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